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Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,
sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mit diesem erstmals erscheinenden Jahresbericht 2025 der Arztekammer fur Burgenland méchten wir
die Gelegenheit nutzen, lhnen einen Uberblick Gber das Aufgabengebiet einer Landescrztekammer, in
unserem Fall der kleinsten Osterreichs, zu bieten.

Als gesetzliche Interessenvertretung haben wir - so das Arztegesetz - die gemeinsamen beruflichen,
sozialen und wirtschaftlichen Interessen der Arztinnen und Arzte wahrzunehmen und zu férdern sowie fur
die Wahrung des darztlichen Berufs- und Standesansehens und der drztlichen Berufs- und
Standespflichten zu sorgen. Dies greift aber viel zu kurz: Neben der reinen Interessenvertretung, die
ihren Mitgliedern Informationen und Serviceleistungen, aber auch die Vertretung gegenitber unseren
Systempartnern bietet, vollziehen wir auch behordliche Aufgaben fur alle im Burgenland tatigen
Arztinnen und Arzte. In diesem Spannungsfeld verstehen wir uns als verlésslicher Partner unserer
Mitglieder einerseits und der Systempartner, wie z. B. Land, Gemeinden oder Sozialversicherung,
andererseits.

Das Jahr 2025 war fir die Burgenldndische Arzteschaft einmal mehr von groBen Herausforderungen
gepragt: Sicherstellung der medizinischen Versorgung bei gleichzeitig steigenden administrativen
Anforderungen, strukturellen Verdnderungen im Gesundheitssystem sowie einem zunehmenden
Arbeitsdruck. Dies verlangt tagtdglich groBes Engagement, fachliche Kompetenz und personlichen
Einsatz. Unser Ziel ist, im Burgenland die medizinische Versorgung aufrecht zu erhalten und auszubauen
und - gemeinsam mit den Playern im Gesundheitswesen - attraktive Rahmenbedingungen fir Arztinnen
und Arzte zu schaffen.

Mein besonderer Dank gilt allen Kolleginnen und Kollegen, die sich in der Kammerarbeit engagieren, und
dem gesamten Team des Kammeramtes der Arztekammer fur Burgenland fur die hohe fachliche
Kompetenz, Verlasslichkeit und stete Einsatzbereitschaft. Nicht zuletzt danke ich allen Arztinnen und
Arzten in unserem Bundesland fir ihre t&gliche hochqualifizierte Arbeit im Dienste der Patientinnen und
Patienten.

Dieser Jahresbericht soll nicht nur ein Ruckblick sein, sondern auch Transparenz schaffen und ein
Leistungsnachweis sein, wie sorgsam wir mit unseren Mitteln umgehen.

Freundliche GriRe

/

Dr. Christian Toth, Président
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Vollversammlung Erweiterte Vollversammlung

Prim. Dr. Evelyne BARECK Mitglieder der Vollversammlung plus
Dr. Univ. Doz. Roland DORFFNER BZAK-Pras. Dr. Ernst M. REICHER
Dr. Daniel EITEL BZAK-VP Dr. Brigitte STEINER

Dr. Hartwig FASSL Dr. Andreas STEINER

Mag. Dr. Rudolf GOLUBICH

Dr. Andreas GRAFL

MR Dr. Johann GSCHWANDTNER

Dr. Michael HEINRICH VO rs-l-q n d
Dr. Lazo ILIC

VP Dr. Martin IVANSCHITZ

Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL

Dr. Herbert KAPPEL

Dr. Andrea KARALL

Dr. Patrick KINSPERGER

FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR

Dr. Gabriele NABINGER

Dr. Andreas OBERHAUSER

Hon. Prof. Prim. Dr. Gerald OHRENBERGER, MSc
Dr. Gerhard PAYRICH

Dr. Michael PURSTL

Prim. MR Dr. Reinhold RENNER

Dr. Roland SAUTNER

Dr. Behzad SAYAHPOUR

Dr. Claus UIf SCHLAFFER

Dr. Adele SCHMIDT

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL

OMR Dr. Herbert SCHWARZ

Univ. Prof. Prim. Dr. Jeanette STRAMETZ-JURANEK
Prds. Dr. Christian TOTH

Dr. Peter TOTH

Dr. Doris ULREICH-LAUSSERMAYER

Pras. Dr. Christian TOTH
1. VP MR Dr. Michael SCHRIEFL
2. VP Dr. Martin IVANSCHITZ

Dr. Hartwig FASSL

Dr. Andreas GRAFL

MR Dr. Johann GSCHWANDTNER

Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL

Dr. Andrea KARALL

FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR

Dr. Gabriele NABINGER

Hon. Prof. Prim. Dr. Gerald OHRENBERGER, MSc
Prim. MR Dr. Reinhold RENNER

OMR Dr. Herbert SCHWARZ
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Vorstand

Pras. Dr. Christian TOTH 1. VP MR Dr. Michael 2. VP Dr. Martin Dr. Hartwig FASSL Dr. Andreas GRAFL MR Dr. Johann
SCHRIEFL IVANSCHITZ GSCHWANDTNER

>

]
M

Priv. Doz. Dr. Martin Dr. Andrea KARALL FR Priv. Doz. Dr. Noemi Dr. Gabriele NABINGER Hon. Prof. Prim. Dr. Prim. MR Dr. Reinhold
KAIPEL MAAR Gerald OHRENBERGER, RENNER
MSc

OMR Dr. Herbert SCHWARZ
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Prasidium

Pras. Dr. Christan TOTH 1. VP MR Dr. Michael SCHRIEFL 2. VP Dr. Martin IVANSCHITZ FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR
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Kurie niedergelassene Arzte

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL
1.KO-Stv. OMR Dr. Herbert SCHWARZ
2.KO-Stv. Dr. Hartwig FASSL

Mag. Dr. Rudolf GOLUBICH

MR Dr. Johann GSCHWANDTNER
Dr. Michael HEINRICH

Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL

FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR

Dr. Gerhard PAYRICH

Dr. Behzad SAYAHPOUR

Dr. Claus UIf SCHLAFFER

Dr. Adele SCHMIDT

Dr. Doris ULREICH-LAUSSERMAYER

Verwaltungsausschuss

Prim. Hon. Prof. Dr. Gerald OHRENBERGER, MSc
(Vorsitzender)

Prds. Dr. Ernst M. REICHER (Vors. Stv.)

MR Dr. Johann GSCHWANDTNER

FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR

Dr. Adele SCHMIDT

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL

Dr. Andreas STEINER

Prds. Dr. Christian TOTH

Kurie angestellte Arzte

VP Dr. Martin IVANSCHITZ
1. KO-Stv. Dr. Andrea KARALL
2. KO-Stv. Prim. MR Dr. Reinhold RENNER

Prim. Dr. Evelyne BARECK

Univ. Doz. Roland DORFFNER

Dr. Daniel EITEL

Dr. Andreas GRAFL

Dr. Lazo ILIC

Dr. Herbert KAPPEL

Dr. Patrick KINSPERGER

Dr. Gabriele NABINGER

Dr. Andreas OBERHAUSER

Hon. Prof. Prim. Dr. Gerald OHRENBERGER, MSC
Dr. Michael PURSTL

Dr. Roland SAUTNER

Univ. Prof. Prim. Dr. Jeanette STRAMETZ-JURANEK
Dr. Peter TOTH
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Ausschisse und Referate

Kassenverhandlungsausschuss

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL

OMR Dr. Herbert SCHWARZ

Dr. Michael HEINRICH

Dr. Behzad SAYAHPOUR

Dr. Gerhard PAYRICH (Ersatz)

Dr. Doris ULREICH-LAUSSERMAYER (Ersatz)
FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR (Ersatz)

Dr. Hartwig FASSL

Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL

Dr. Claus UIf SCHLAFFER

Dr. Adele SCHMIDT

MR Dr. Johann GSCHWANDTNER (Ersatz)

Schlichtungsausschuss fir Streitigkeiten
zwischen Kammerangehérigen

Vors. Dr. Michael LANG

Stv.: OMR Milan KORNFEIND

Prds. Dr. Christian TOTH

(Stv.: Prim. MR Dr. Reinhold RENNER)

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL

(Stv.: OMR Dr. Herbert SCHWARZ)

Ausschuss fir drztliche Ausbildung

Prim MR Dr. Reinhold RENNER (Vorsitzender)
Dr. Lazo ILIC

Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL

Reihungsausschuss

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL (Stv.: Dr. Barbara ZALKA)

OMR Dr. Herbert SCHWARZ (Stv.: Priv. Doz. Dr. Martin KAIPEL)
Prds. Dr. Christan TOTH (Stv.: VP Dr. Martin IVANSCHITZ)

Dr. Andrea KARALL (Stv.: Prim. MR Dr. Reinhold RENNER)

Gemeinsamer Zulassungsausschuss
VP MR Dr. Michael SCHRIEFL (Stv.: OMR Dr.
Herbert SCHWARZ)

VP Dr. Martin IVANSCHITZ (Stv. Dr. Andrea Karall)

Referat fir Arbeitsmedizin
Dr. Heinz HARING

Primérversorgung und Arztenetzwerk
Pannoniamed.net

Dr. Herbert CERNY

Stv.: MR Dr. Ernst EICHER

Arztenotdienstreferat
OMR Dr. Milan KORNFEIND

Referat fiir Behindertenangelegenheiten
DDr. Johann REGNER

EDV-Referat
Dr. Andreas VLASCHITZ

Referat fiir Erndhrungsmedizin
Dr. Heidemarie MULLER-RINGL

Ethikreferat
Dr. Michael LANG

Referat fir extramural angestellte Arzte
Doz. Dr. Roland DORFFNER

Stv.: Hon. Prof. Prim. Dr. Gerald OHRENBERGER,

MSc
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Finanz- und Steverreferat
FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR
Stv.: Dr. Andreas GRAFL

Fortbildungsreferat

MR Dr. Thomas HORVATITS
Stv.: VP Dr. Martin IVANSCHITZ
Stv.: Dr. Michael PURSTL

Frauven- und Genderreferat
Dr. Doris ULREICH-LAUSSERMAYER

Geriatrie- und Palliativmedizinreferat
Hon. Prof. Prim Dr. Gerald OHRENBERGER, MSc
Stv.: Dr. Edmira BEKTO

Gutachterreferat
Dr. Michael ACKERL

Hausapothekenreferat

Dr. Gerhard PAYRICH

Stv.: Dr. Claus UIf SCHLAFFER
Stv.: MR Dr. Helmut RADAKOVITS

Impfreferat
MR Dr. Albrecht PRIELER

Referat fir komplementdre Medizin
Dr. Ermine ROTHBART
Stv.: Dr. Hildegard GOLLES



aek.b / Jahresbericht 2025

Ausschisse und Referate

Kreis- und Gemeindearzireferat
Dr. Herbert CERNY
Stv.: Dr. Adele SCHMIDT

Ausschuss fir Krisenmanagement und Arbeitsrecht

Pras. Dr. Christian TOTH

Prim. MR Dr. Reinhold RENNER
Dr. Andreas GRAFL

Dr. Roland SAUTNER

KAD Mag. Thomas BAUER
KAD-Stv. Dr. Sabine REICHL

Kurdarztereferat
Dr. Edmira BEKTO

Laborreferat
MR Dr. Helmut RADAKOVITS

Lehrpraxisreferat
Dr. Claus Ulf SCHLAFFER

Medikamentenreferat

Dr. Gerhard PAYRICH

Stv.: Dr. Claus UIf SCHLAFFER
Stv.: Dr. Andreas SCHLEISCHITZ

Militardrztereferat
Dr. Rudolf Ramin PECNIK

Referat fiir Notfall- und

Rettungsdienste sowie Katastrophenmedizin
Dr. Michael HILL

Stv.: Dr. Robert CZAHER

Stv.: Dr. Hartwig FASSL
Stv.: Dr. Martin NEHRER

Referat fiir Praxisgriindung und Praxisfilhrung

OMR Dr. Milan KORNFEIND

Presse- und PR-Referat

VP MR Dr. Michael SCHRIEFL
Stv.: Pras. Dr. Christian TOTH
Stv.: Dr. Gabriele NABINGER

Primararztereferat

Prim. MR Dr. Reinhold RENNER
Stv.: OMR Dr. Anna KISS

Prim. Dr. Evelyne BARECK
Prim. Dr. Evelyn GRAF

PPP-Referat/Psy-Lehrausschuss
Dr. Alexander AHMAD
Stv.: MR Dr. Ernst EICHER

Referat fiir Qualitatssicherung
Dr. Claus Ulf SCHLAFFER

Schuldrztereferat
Dr. Melanie KIRSCHNER

Senioren- und Praxisschlussreferat
OMR Dr. Milan KORNFEIND

Sportarztereferat
MR Dr. Johann GSCHWANDTNER
Stv.: VP Dr. Martin IVANSCHITZ
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Referat fiir Substitutionstherapie
Dr. Katrin MELLER
Dr. Alexander AHMAD

Umweltschutzreferat
Dr. Heidelinde POLZLEITNER

Referat fiir Vorsorge- und Sozialmedizin
OMR Dr. Milan KORNFEIND
Stv.: Dr. Gernot LEEB

Wahléarztereferat

FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR
Stv.: VP Dr. Martin IVANSCHITZ
Stv.: Dr. Gernot SCHEIDA

Disziplinarkommission

Vorsitz: HR Dr. Karl MITTERHOFER
Stellvertreter: Mag. Birgit FALB

Prds. Mag. Bernhard KOLONOVITS
Untersuchungsfihrer: Mag. Michael BELL
Stellvertreter: Mag. Lukas BELZA

1. arztlicher Beisitzer: Dr. Michael LANG

(Stv.: Dr. Simone GUTMANN, Dr. Michael PESCHKA)
2. arztlicher Beisitzer: OMR Dr. Herbert SCHWARZ

(Stv.: OMR Dr. Milan KORNFEIND, Dr. Gerhard
PAYRICH)

Disziplinaranwalt-Stv.: Univ. Prof. Dr. Hannes
SCHUTZ

Schlichtungsstelle
Vorsitz: Prds. Mag. Bernhard KOLONOVITS
Stellvertreter: HR Dr. Karl MITTERHOFER
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Sektionen

Arzte firr Allgemeinmedizin/FA fir
Allgemeinmedizin und Familienmedizin
Obmann: Dr. Michael HEINRICH
Obmann-Stellv.: Dr. Adele SCHMIDT

Facharzte
Obmann: Doz. Dr. Martin KAIPEL
Obmann-Stellv.: Dr. Behzad SAYAHPOUR

Turnusdrzte
Obfrau: Dr. Andrea KARALL
Obfrau-Stellv.: Dr. Lazo ILIC

12

Fachgruppen-Obleute

Andsthesiologie und Intensivmedizin
Prim. Dr. Andreas LIEDLER, MSc MBA
Stv.: Prim. Dr. Herbert GRUBER

Augenheilkunde und Optometrie
Dr. Gabriele SOCHOR-MICHELER
Stv.: FR Priv. Doz. Dr. Noemi MAAR

Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie
Dr. Viktor BONTUS
Stv.: Dr. Gabriele NABINGER

Dermatologie
Dr. Andrea MARCHHART
Stv.: Dr. Carina BERGTHALER

Frauvenheilkunde und Geburtshilfe
OMR Dr. Herbert SCHWARZ
Stv.: Dr. Doris ULREICH-LAUSSERMAYER

HNO
Dr. Behzad SAYAHPOUR
Stv.: Dr. Philipp Martin GRUN

Innere Medizin
Dr. Anton BUBERL
Stv.: Dr. Martina DEMUTH

Kinder- und Jugendheilkunde
Dr. Christian FAUSTMANN
Stv.: Dr. Rotraut HINTERLEITHNER

Kinder- und Jugendpsychiatrie
Dr. Roland GRASSL
Stv.: Dr. Sylvia KASCHNITZ

Lungenheilkunde
Dr. Wolfgang AUER
Stv.: Dr. Karin SCHNURCH

Neurologie, Neurologie und Psychiatrie
Dr. Maria SIEDLER-PESZT
Stv.: Dr. Matej KALINA

Orthopddie und
Traumatologie/Unfallchirurgie/Orthopddie
und orthopddische Chirurgie

Dr. David BOCKMANN

Stv.: Prim. Dr. Dieter PERTL

Stv.: Dr. Nikolaus HUTTER

Psychiatrie, Psychiatrie und Neurologie,
Psychiatrie und Psychoth. Medizin

Dr. Gerhard MIKSCH

Stv.: Dr. Alexander AHMAD

Radiologie
Dr. Wolfgang MAURER
Stv.: Prim. Dr. Herbert RINGHOFER

Urologie
Dr. Christian BARTA
Stv.: Dr. Michael SZELINGER
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Bezirksarztevertreter und Allgemeinmedizinvertreter

Ll

Bezirk Neusiedl/See:
Bezirksdrztevertreter: Dr. Herbert CERNY
AM-Vertreterin: Dr. Yvonne STARK-ZIEGLER

Bezirke Eisenstadt/Eisenstadt-Umgebung/Rust:
Bezirksdrztevertreter: VP MR Dr. Michael SCHRIEFL
AM-Vertreter: Dr. Martin KARALL

Bezirk Mattersburg:
Bezirksdrztevertreterin: Dr. Andrea MARCHHART
AM-Vertreter: Dr. Levente Szabolcs PAAL

Bezirk Oberpullendorf:
Bezirksarztevertreter: Dr. Nikolaus HUTTER
AM-Vertreter: Dr. Michael HEINRICH

Bezirk Oberwart:
Bezirksdrztevertreterin: Dr. Barbara ZALKA
AM-Vertreterin: Dr. Ruth MOSER-MAYER

Bezirke Giissing und Jennersdorf:
Bezirksdrztevertreter: Dr. Hartwig FASSL
AM-Vertreter: MR Dr. Ernst EICHER



ZAHLEN, DATEN, FAKTEN
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Arztestand 2025

Von den ordentlichen Kaommerangehérigen entfallen auf:

15

Insgesamt

1.484 1.

(ordentliche Kammerangehérige) e coL
Turnusarzte

264 11|
(Basis-, AM- und FA-Ausbildung) 2 <
Arzte fur.'AIIge.m.emmedlzm. l FA fur. . 636 Shds
Allgemeinmedizin und Familienmedizin
Fachdarzte 858 925

(Doppelzédhlungen auf Grund mehrfacher Berufsberechtigungen méglich)

Niedergelassene Arzte fir Allgemeinmedizin
/ FA fir Allgemeinmedizin und
Familienmedizin

Angestellte Arzte fir Aligemeinmedizin / FA
fir Aligemeinmedizin und Familienmedizin

Wohnsitzérzte (Arzte fir Allgemeinmedizin /
FA fir Allgemeinmedizin und
Familienmedizin)

Niedergelassene Fachdrzte

Angestellte Fachdrzte

Wohnsitzdarzte (Fachérzte)

332

309

59

404

518

41

326

308

76

401

586

41
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Altersverteilung
alle Arzte

. bis 30 Jahre
Uber 65 8%

13%

zwischen 30 und 40
22%

zwischen 60 und 65
12%

zwischen 50 und 60
19%

zwischen 40 und 50
26%

Altersverteilung
angestellte Arzte

zwischen 60 und 65
8%

bis 30 Jahre
13%

zwischen 50 und 60
18%

zwischen 40 und 50
28%

16

zwischen 30 und 40
31%
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Altersverteilung - niedergelassene Arzte
(ohne Wohnsitzarzte)

zwischen 30 und 40
8%

Uber 65
20%

zwischen 40 und 50
27%

zwischen 60 und 65
19%

zwischen 50 und 60
26%
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Geschlechterverteilung
alle Arzte

weiblich

48.5% mdnnlich

51.5%
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Geschlechterverteilung
niedergelassene Arzte

weiblich
43.9%

mdnnlich
56.1%

weiblich
51.2%

Geschlechterverteilung
angestellte Arzte

18

mdnnlich
48.8%
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Kammersitzungen 2025

. Vollversammlung
Kurie niedergelassene Arzte 2

5

Erweiterte Vollversammlung
2

Vorstand
4

Kurie angestellte Arzte
4

Prasidium
4

Verwaltungsausschuss
6

19

Diverses

Disziplinarverfahren
7

FA-Einreichungen
35

schriftliche

Beschwerden
34

AM-Einreichungen
12

124 Allgemeinmedizinerinnen und -mediziner haben im Wege der
Ubergangsbestimmungen die Berufsbezeichnung Facharzt fur
Allgemeinmedizin und Familienmedizin erworben.

2025 gab es keine Schiedsstellen-Verfahren.



KURIE
ANGESTELLTE ARZTE
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Kurie der angestellten Arzte

Arbeitsrechtliche Beratung fur Arztinnen und Arzte

Auch im Jahr 2025 wurden Anfragen von Arztinnen und Arzten zu Arbeitsvertrdgen, Karenz, individuellen
arbeitsrechtlichen Fragestellungen telefonisch, schriftlich oder persénlich mit den Kammerangehdrigen erértert und
dazu Hilfestellung gegeben.

Highlights im Jahr 2025

Karl-Stix-Fonds

Der Karl-Stix-Fonds ist ein von der Arztekammer firr Burgenland im Einvernehmen mit dem Land Burgenland gegriindeter
Fonds zur Férderung der Arzteausbildung. Dieser hat fir das Jahr 2025 ein umfassendes Fortbildungsprogramm fir
angestellte Arztinnen und Arzte erarbeitet.

Dieses beinhaltet unter anderem eine Kooperation mit dem Forum fir medizinische Fortbildung (FomF GmbH), wonach
alle, in den funf Akutkrankenanstalten im Burgenland tatigen Arztinnen und Arzte einen kostenlosen Zugang zum Forum
fur medizinische Fortbildung erhalten. Damit kann dessen Angebot genutzt werden, welches den Zugriff auf tber 100
Kurse des DFP-Programms, auf mehr als 1000 Vortrdge on demand etc. umfasst.

Weiters konnte eine Kooperation mit Springer Medizin abgeschlossen werden. Damit wird ein umfassender Zugang zu
Fachzeitschriften, Fachbichern, Fortbildungsangeboten und vieles mehr geboten. Ein zuséatzliches Fortbildungsangebot
vom deutschen Fortbildungsanbieter medupdate GmbH wurde fir jene Abteilungen, fir welche die FomF GlbmH kein
breites Fortbildungsangebot bieten kann, geschaffen. Fir diese Abteilungen werden jahrlich Tickets der medupdate
GmbH aus Wiesbaden erworben.

Dariber hinaus Gbernimmt der Karl-Stix-Fonds die Arztprifungskosten (2025: Euro 9.932,00 fir die Prifung zum Arzt fir
Allgemeinmedizin und Euro 35.912,50 fir die Facharztprifung) sowie von 50 % der Kosten fur Notarzt-Ausbildungskurse
und -Refresher, sofern diese nicht vom Dienstgeber Gbernommen werden.
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Kurie der angestellten Arzte

Ausbildungsevaluierung

Die Osterreichische Arztekammer hat im Jahr 2025 gemeinsam mit der Eidgenéssischen Technischen Hochschule in
Zirich die 6sterreichweite Ausbildungsevaluierung zum dritten Mal durchgefiihrt. Dabei wurde allen Arztinnen und Arzten
in Ausbildung die Méglichkeit gegeben, anonym die wichtigsten Faktoren (z. B. Fachkompetenz; Lern-, Fihrungs- und
Fehlerkultur; Entscheidungskultur; Betriebskultur) der Ausbildungin Osterreich zu beurteilen.

Die Beteiligung im Burgenland war mit einer Rucklaufquote von 62 % Gber dem bundesweiten Durchschnitt von 59 %.
Aufgabe der Landesdrztekammer in diesem Zusammenhang ist die Ausbildungsdrztinnen und -drzte sowie auch die
Ausbildungsverantwortlichen zu informieren und u.a. zur Teilnahme aufzurufen. Das Burgenland konnte seine
Gesamtbewertung von 4,90 (2024) auf 4,93 Punkte (2025), bei einer héchstméglichen Punktezahl von 6,0, steigern und
verteidigte damit erfolgreich den ersten Platz &sterreichweit.

Valorisierung der Honorare fir die Sonderklasse mit dem Versicherungsverband Osterreich

Mit dem Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs wurde eine Honorarvereinbarung mit einer Laufzeit von
01.02.2025 bis 31.01.2028 abgeschlossen. Fur den Zeitraum ab 01.02.2025 konnte eine lineare Erhéhung der Honorare um
2,95 % (darin enthalten: 0,05 % als Ausgleich fur das Janner 25 Moratorium) vereinbart werden.

Fur die Jahre 2026 und 2027 wurde eine VPI- und Schwellenwertvereinbarung getroffen, u. zw. ist Grundlage die
Verdnderung des VPI Juli des laufenden Jahres zum VPI Juli des Vorjahres.




KURIE
NIEDERGELASSENE ARZTE
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Kurie der niedergelassenen Arzte

Die niedergelassene Arzteschaft des Burgenlandes ist ein Garant fur die wohnortnahe Versorgung der Patientinnen und
Patienten. Wie in Restosterreich auch gibt es auch im Burgenland mittlerweile mehr Wahldrzte als Kassendrzte. Hier sind
die Politik und Sozialversicherung in die Pflicht zu nehmen, damit endlich attraktive Rahmenbedingungen fur
Kassendrztinnen und -drzte geschaffen werden. Nur die Wahlérzte als ,,SUndenb&cke” hinzustellen und diesen immer
mehr gesetzliche Auflagen zu erteilen, 16st das Problem keineswegs. Klar ist, dass Wahldrztinnen und -érzte
unverzichtbarer Bestandteil der wohnortnahen Versorgung der Patientinnen und Patienten sind.

Individuelle Beratungen

Im Jahr 2025 standen im Kammeramt neben den taglichen Telefonberatungen auch persénliche
Einzelgesprache mit Mitgliedern, die eine Ordination eréffnen oder Anderungen vornehmen
mochten, im Mittelpunkt der Serviceleistungen. Durch die persénliche Beratung kann auf die
individuellen Bediirfnisse der Arztinnen und Arzte punktgenau eingegangen werden. Auf Basis der
rechtlichen Grundlagen und bestehenden Vertragswerke wurden u. a. auch die Kooperations- und
Zusammenarbeitsformen (Ubergabe-/Nachfolgepraxis, Job-Sharing-Modelle,
Davuervertretungsmdglichkeiten, Anstellungsmodelle, echte Gruppenpraxen etc.) im Detail
ausgefihrt.

Wahlarzt

Highlights im Jahr 2025 611%

Ausschreibung von Kassenplanstellen und Kassenplanstellenvergaben

Im Jahr 2025 gab es 124 (!) Ausschreibungen von Kassenstellen zur Nachbesetzung - dies bei einer Gesamtzahl
von 246 Planstellen laut Stellenplan. Die weitaus Gberwiegende Anzahl dieser Ausschreibungen betrifft Kassenstellen,
die schon ldnger unbesetzt sind und daher immer wieder ausgeschrieben werden. Negativer ,,Spitzenreiter” ist hier die Kassenstelle
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OGK-Vertrag
38.9%

Dermatologie in Neusiedl am See, die seit 2019 unbesetzt ist und seither mittlerweile 56 (!) Mal ohne Erfolg ausgeschrieben wurde. 2025 konnten immerhin 14

Kassenstellen neu- bzw. nachbesetzt werden.

Mit Stichtag 31.12.2025 sind folgende Kassenstellen im Burgenland unbesetzt:

Allgemeinmedizin: Gussing (1von 3 Stellen), Lackenbach, Eisenstadt (1von 6), Neudérfl (1 von 2), Jennersdorf (1 von 3), Wiesen (1 von 2), GroBpetersdorf (1 von 3)

sowie Schattendorf (1von 2)
Facharzt: Augenheilkunde Bruckneudorf, Dermatologie Neusiedl am See und Oberpullendorf, Gyndkologie GroBpetersdorf
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Kurie der niedergelassenen Arzte

Kassenbereich: OGK-Verhandlungen 2025

Das Jahr 2025 war gepréagt von intensiven Verhandlungsrunden mit Vertretern der OGK iiber einen Honorarvertrag fir
die Kassendrzte. Erst Ende des Jahres konnte ein Verhandlungsergebnis erzielt werden, welches rickwirkend ab
01.01.2025 bis Ende 2027 gilt. In Zeiten finanzschwacher Kassen konnte ein aus unserer Sicht herzeigbares Ergebnis erzielt
werden. So betrdagt die Erhéhung 2025 vorerst 4,29 %, dies bekommt die Vertragsdrzteschaft pauschal nachbezahlt. Der
Prozentsatz wird sich voraussichtlich noch etwas erhohen, dies héngt von der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung der
OGK ab. Fir 2026 betragt die vorlaufige Honorarerhdhung 1,74 %, auch diese héngt letztendlich von den vorhin
geschilderten Faktoren ab. Fir 2027 muss die Tariferhéhung erst verhandelt werden.

Primdrversorgungsvertrag

Bereits im Sommer 2025 konnte mit der OGK ein Gesamtvertrag fir Primdrversorgungseinheiten vereinbart werden,
sodass auch im Burgenland als letztem Bundesland die Errichtung von Primdrversorgungszentren- oder Netzwerken
erméglicht wird. Leider hat es die OGK bis dato nicht geschafft, den ausverhandelten Vertrag formell zu beschlieBen.
Damit gibt es momentan im Burgenland nur das hervorragend laufende Pilotprojekt Primdrversorgungsnetzwerk Raabtal.

Kollektivvertrag fir Ordinationsangestellte

Mit der Gewerkschaft konnte ein Kollektivvertragsabschluss fur Angestellte in burgenlédndischen Ordinationen fur die
Jahre 2025/2026 erzielt werden. Die KV-Mindestgehdlter werden in beiden Jahren abhdngig von Berufsgruppe und
Gehaltsstufe jahrlich zwischen 4 und 4,8 % erhoht. Die Ist-Gehaltserhéhung betragt 2025 3,6 %, im Jahr 2026 3,2 %.

Qualitdtssicherung in Ordinationen

Im Jahr 2025 haben alle niedergelassenen Arztinnen und Arzte des Burgenlandes die gesetzliche vorgeschriebene
Qualitatssicherung ihrer Ordination durchgefihrt. Dies erfolgt in Form einer Selbstevaluierung, wobei allerdings bei
Mdngeln sowie in einer Stichprobe von 10 % die Ordinationen von sog. Peers im Auftrag des Bundesinstituts fur
Qualitatssicherung im Gesundheitswesen besucht wurden, um die Angaben zu Uberprifen bzw. allféllige Mdngel zu
beseitigen. Insgesamt haben 610 Arztinnen und Arzte im Burgenland die Evaluierung durchgefihrt, 66 Ordinationsbesuche
haben stattgefunden. lhr Qualitatszertifikat haben bereits 562 Ordinationen erhalten, 48 bekommen es demndchst.

Die burgenldndischen Ordinationen haben damit unter Beweis gestellt, dass sie alle Anforderungen der
Qualitatssicherungs-Verordnung erfullen.
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Fortbildung

Eine zentrale Aufgabe der Arztekammer ist die Organisation
von Fortbildungsveranstaltungen fir Arztinnen und Arzte. Das
Fortbildungsreferat der Arztekammer fiir Burgenland ist die
zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen rund um das Diplom-
Fortbildungs-Programm (DFP) und bietet vielfdltige
Unterstitzung in allen Fortbildungsangelegenheiten.

Es besteht nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung fur
Arztinnen und Arzte sich fortzubilden, sondern die
kontinuierliche Fortbildung gehort zum gelebten Berufsethos
eines jeden Arztes.

Dies wird durch folgende Zahlen eindrucksvoll bewiesen:

Insgesamt wurden 664 Fortbildungen im Jahr 2025 im
Burgenland angeboten. Uber 600 Approbationsantréage
wurden vom Fortbildungsreferat bearbeitet und approbiert.
Darunter finden sich Fortbildungen der funf
Akutkrankenanstalten, Reha-Zentren sowie von externen
Fortbildungsanbietern.

Die Arztekammer fir Burgenland hat im Jahr 2025 insgesamt

34 Bezirksfortbildungen,
e 1Webinar,

¢ 5Tagungen und

8 Notfallfortbildungen

organisiert.
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Bezirksfortbildungen Tagungen

¢ 5im Bezirk Neusiedl, teilweise wurde auch der ¢ Lehrpraxisleiterseminar
Bezirk Bruck/ Leitha einbezogen (hier besteht seit e Verkehrsmedizinischer Refresherkurs
langem eine Kooperation zwischen den beiden e 41. Arztetag mit dem Thema ,,Oldies but Goldies* in Raiding mit
Bezirken) Uber 100 Teilnehmende
e 7im Bezirk Eisenstadt ¢ Praxisgrindungs- und -Praxisschlussseminar in Trausdorf mit 36
¢ 4im Bezirk Mattersburg Teilnehmenden
e 4im Bezirk Oberpullendorf ¢ Impfsymposium mit Gber 120 Teilnehmende

e 8im Bezirk Oberwart
e 6im Bezirk Gussing/ Jennersdorf

An den Veranstaltungen haben zwischen 20 und 50
Arztinnen und Arzte teilgenommen.

Zum Thema Codierung im ambulanten Bereich wurde N O-I-fq I Ifo r-I- bi I d U n g e n

2025 ein Webinar mit 181 Teilnehmende angeboten.

¢ 80-stundiger Notarztkurs bestehend aus einem 20-stindigem
Onlineteil und einem 60-stindigen Prasenzteil mit 25
Teilnehmenden

¢ 2 Notarzt Refresherkurse mit 24 und 60 Teilnehmenden

¢ 4 Notarzt Hybrid Refresherkurse mit 23, 10, 19 und 22
Teilnehmenden

¢ Aktuelles Notfallmanagement fir das Praxisteam mit
insgesamt 54 Teilnehmenden (13 Arztinnen und Arzten sowie
40 Ordinationsassistentinnen und -assistenten)

N
\

Der BdA - Berufsverband der Assistent:innen in Ordinationen Osterreich und das Fortbildungsreferat der Arztekammer fur Burgenland arbeiten seit 2025
zusammen. Fortbildungen wie z. B. der Burgenldndischer Arztetag, das Impfsymposium und Aktuelles Notfallmanagement fiir das Praxisteam waren 2025
erstmals auch als Fortbildungsveranstaltungen fir Ordinationsassistentinnen und -assistenten approbiert.
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Wohlfahrtsfonds

Die Arztekammer sichert Arztinnen und Arzte auch in sozialer Hinsicht durch den Wohlfahrtsfonds ab. Es handelt
sich dabei um eine neben der staatlichen Sozialversicherung bestehende ,,Zusatzversicherung” fur Arztinnen und
Arzte. Der Wohlfahrtsfonds stellt ein Sondervermégen der Arztekammer dar und wird selbstversténdlich streng

getrennt vom sonstigen Vermdgen der Arztekammer gefihrt.

Durch die verpflichtende Einbeziehung aller Arztinnen und Arzte in den Wohlfahrtsfonds wird eine entsprechend

groBe Solidargemeinschaft gebildet, welche langfristig die Leistungen an die Anwartschaftsberechtigten abdeckt.

Die Pflichtbeitrdge sind als Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben voll steuerlich absetzbar.

Folgende Risken werden fur die Mitglieder durch den Wohlfahrtsfonds abgedecki:

o Alter (Altersversorgung; auch Witwer-/Witwen-/Waisenleistung sowie Kinderunterstitzung)

 Invaliditat (Invaliditatsversorgung)

* Krankheit (Taggeld bei Krankenstand bzw. echte Krankenversicherung in Kooperation mit der Merkur-
Versicherung)

e Ableben (Einmalleistung fur Hinterbliebene)

Aktuell weist der Wohlfahrtsfonds der Arztekammer firr Burgenland 1.229 aktive Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit Beitragsleistung auf. Im Jahr 2025 wurde eine Altersversorgung (Pension) an 464 Arztinnen/Arzte ausbezahlt;
daneben gab es 105 Witwen-/Witwerleistungen, 3 Invaliditdtsempfdnger, 48 Kinderunterstitzungsempféanger
sowie 18 Waisenversorgungsempfdnger. Insgesamt gab es damit 638 Leistungsempfdnger.

In allen Subfonds des Wohlfahrtsfonds wurden 2024 (der Jahresabschluss 2025 liegt zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Jahresberichts noch nicht vor) EUR 11,92 Mio. ausgegeben. Mit EUR 11 Mio. Ausgaben ist der
Altersversorgungsfonds der mit Abstand gréBte Subfonds.
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Wohlfahrtsfonds

Die Verwaltung des Wohlfahrtsfonds obliegt dem Verwaltungsausschuss. Dieser bedient sich fur die wesentlichen Fragen
allerdings externer Expertise: So wird regelmdBig der Wohlfahrtsfonds versicherungsmathematisch begutachtet, damit
die Leistungen auf Dauver gewdhrt werden kénnen. Demzufolge erfolgen auch laufen entsprechende Anpassungenim
Beitrags- und Leistungsrecht.

Fur die dauerhafte Sicherung seiner Leistungen benétigt der Wohlfahrtsfonds auch eine entsprechend robuste
Veranlagung. Neben Wertpapieren stehen auch einige Immobilien ausschlieBlich in der Landeshauptstadt im Vermégen
des Wohlfahrtsfonds. Alle Wertpapiere des Wohlfahrtsfonds wurden kontinuierlich seit 2008 in einen eigenen
Spezialfonds eingebracht.

Die Veranlagung des Vermdgens erfolgt nicht durch die Arztekammer selbst. Die Vollversammlung und der
Verwaltungsausschuss definieren Richtlinien, anhand derer externe Anlagespezialisten agieren. Seit dem Jahr 2025
Uberwacht weiters eine externe Beratungsfirma die Einhaltung der Vorgaben und es wurden von dieser
Neuausschreibungen beim Spezialfonds durchgefihrt. Damit wurden z. T. die Manager bzw. die Depotbank/KAG
getauscht, was u. a. zu einer Kostenersparnis fihrt.
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Offentlichkeitsarbeit
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Die Arztekammer versucht einerseits ihre Mitglieder mit Informationen auf dem Laufenden zu halten und dabei einen Mittelweg zwischen Uberlagerung und
Vorenthalten wichtiger Informationen zu finden, sowie andererseits Medienbetreuung und Medieninformation sehr gewissenhaft zu betreiben, um den
Journalistinnen und Journalisten die Méglichkeit der objektiven Berichterstattung zu geben.

In sorgfdltig erarbeiteten Presseaussendungen erfolgt der Kontakt zur Medienwelt, wobei auch hier versucht wird, von einer Uberhdufung Abstand zu nehmen,
um dann Gehor zu finden, wenn es wirklich wichtig ist.

Medizin soll
,Oldies“ zu
LGoldies® machen

RAIDING Die dltere Generation
und das Motto .Oldies but
Goldies® standen beim Arzte-
tag im Lisztzentrum Raiding
symbolisch fiir medizinischen
Fortschritt in den Spitdlern
und Ordinationen. Seit Jahren
gilt das Burgenland statistisch
gesehenals Jltestes” Bundes-
land Osterreichs: 21,8 Prozent
betrug der Bevilkerungsanteil
der Generation 65-plus bei der
letzten Zihlung. Das Ziel, alle
medizinischen Moglichkeiten
auszuschopfen, um ein lan-
ges, gesundes Leben zu ge-
wihrleisten, war natiirlich das
zentrale Thema beim Burgen-
landischen Arztetag.

Im Lisztzentrum Raiding
versammelten sich im Namen
der Arztekammer mit Prisi-
dent Christian Toth und dem
gesamten Team Kolleginnen
und Kollegen aus dem ganzen

Land. Die demografische Rea-
lizdr der Statistik soll fiir das
Land aber keine Belastung
sein, hielt Soziallandesrat
Leonhard Schneemann in sei-
ner Begriifungsrede fest: Le-
bensqualitit. wohnorinahe

Gesundheitsversorgung  und
Pflege sollen Antworten ge-
ben. Dass .die steigende Le-
benserwartung bei gleichzei-
tig wachsender Zahl altersbe-
dingter

Erkrankungen™

Herausforderungen mit sich
bringt, wird im Landhaus wie
in der Arztekammer gesehen.
Dem kénne Politik, Gesund-
heitswesen und Gesellschaft
«nur Hand in Hand begegnen®,
hief3 es. Wer von Herausforde-
rungen spricht, kommt am
Stichwort JArztemangel”
nicht vorbei. Leerstehende
Kassenordinationen  sollen
mit Firderungen und Bonus-
ZahlungenandenArztoderan

die Arztin gebracht werden.
Gezielt in den Nachwuchs in-
vestieren die Medizinstipen-
dien des Landes - inklusive
Verpflichtung, dem Burgen-
land nach der Ausbildung treu
zu bleiben.

Dazu passend hat die Os-
terreichische  Arztekammer
soeben die Ergebnisse ihrer
grof angelegten Evaluierung
der Turnusirzte verdffent-
licht. Das Burgenland konnte
dabei die Spitzenposition aus
dem Vorjahr nicht nur halten,
sondern noch ausbauen, freut
sich Kammer-Prisident Chris-
tian Toth: . Die kontinuierliche
Verbesserung unserer Bewer-
tung beweist, dass sich unser
konsequentes Arbeiten an der
Qualitat der Ausbildung aus-
zahlt. Sowohl die Primardrz-
tinnen und -drzte und Lehr-
praxis-Inhaber als auch die
Fachidrztinnen und Fachérzte,
die tdglich mit den jungen Me-
dizinerinnen und Medizinern
arbeiten, leisten hervorragen-
de Arbeit”

Mittwoch, 30. Juli 2025

it Stichtag Montag
M ist die Ausschreibung

von 16 Kassensiellen
abgelaulen, fiir ell davon gab
es keine cinzige Bewerbung.
Fiir fiinf Stellen — darunter
Fachrichtungen wie Innere
Medizin (Jennersdorf), Ra-
diologie (Giissing), Neurolo-
gic (Stegersbach und Ober-
warl) sowie Allgemeinmedi-
zin (Gols) - gingen zumin-
dest Bewerbungen ein, teils
sogar mehrere, Der tiberwie-
gende Teil jedoch bleibt va-
kant, heilit es seitens der
Arztekammer,  Besonders
betroffen sind erneut die All-
gememmedmmwhcn Kas-
senpraxen in Lackenbach,
MNeundorfl, Schattendort,
Wiesen, Grofipetersdorl
und Giissing. Fiir diese Orte
pebe es weiterhin keine Inte-
ressenten.  Das  bedeutet:
Praxen werden bald lecrsie-
hen, Patienten miissen aul
Alternativen in Nachbaror-
ten ausweichen - sofern es
siegibt,

Dermatologie-Stellen:
50 Versuche, kein Erfolg

Lin  besonders  deutliches
Beispiel fir die angespannte
Lage ist die Kassenstelle fiir
Dermatologie in Neusiedl
die nun bere
50, ausgeschrichen wur-
de — erneul ohne Ergebnis.
In Oberpullendorf war cine
weitere Hautarzistelle zum
18, Mal vakant = wieder oh-
ne Bewerber, Auch die Gy-
nikologie-Stelle in Grofipe-
tersdorf  bleibt  unbeserzt,
trotz 200 Ausschreibungsver-
suchen, Gerade in gewissen

um

Fotos Tyler Ofson

stock adobe com
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Lahl der unhesetzten
Kassenstellen steigt

_ Das Gesundheitssystem im Burgenland gerat unter Druck. Die

Arztekammer warnt vor der zunehmenden Unterversorgung.

Hl

Fichern wie der Dermatolo-
gie ist es besonders schwie-
rig. Arzte zu finden™, erklirt

Dr. Christian luth. Priisi-
dent der Arztekammer Bur-
genland. JIm \fcrglm('h )

anderen B\mdusl:‘l nd
das Honorar fiir K
te im Burgenland zum Teil
bis zu 30 Prozent niedriger,*
Ein weiteres Problem: Im
Burgenland werden keine
Fachiirzte fiir Dermatologie
ausgebildet, Das fithrt dazu,
dass junge Mediziner in an-

-~
Td-_

Arztemangel zeigt sich:
Volle Wartezimmer,
leere Praxen.

deren Bundeslindern  blei-
ben und dort auch bessere
Rdlmn_nbedmgungl.n vor-
finden, Zudem seien Ver-
handlungen mit der OGK
iiber eine Anpassung der
Honorare gescheitert, sagt
Kammerdirckior  Thomas
Bauer. Es gibt ein konkre-
tes Forderungspaket, doch
die Kasse hat daraul nichi
reagiert.  Stattdessen  be-
schiiftigt man sich dort aktu-
ell mit internen Strukturde-
batten — etwa zur newverli-

D

Im Burgenland spiiren wir
die Krise am stirksten, weil
die Rahmenbedingungen
definitivam
unattraktivsten
sind. ®

&)
De. Cheistian Toth, -

Prisident der
Armekammer

Feen: Talh

chen Regionalisierung. Das
verzigert  Entscheidungen
weiter.” Die Folgen dieser
Entwicklung spiiren vor al-
lem die Menschen, .Die
Kassenpraxen sind iberlas-
tet, Wartezeiten nehmen zu.
Fiir viele ist es bereits heute
schwierig, Uberhaupt noch
einen Termin bei einem Arzt
2u bekommen™, sagt Bauver,
Die Arzickammer appel-
liert erneut an die Verani-
wortlichen, die Rohmenbe-
dingungen fiir Kasseniirzte
zu verhessern — nicht zuletzt
auch durch faire Homnorie-
rung. . Mehr Kassenstellen
sind gut gemeint, aber nicht
gut gemacht - denn ohne foi-
re Bedingungen bleiben sie
leer~, sagt Toth.  Carina Fenz
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Offentlic

Burgenlan

Herbert Oschep wird Gesundheit:

Weintourismus-Chef

Seite 7

Jahr
Seite 8

PRO UND CONTRA DER ARZTE

Zurtick zur Uberweisung;:
Muss das wirklich sein?

Noch ist es eine Idee — aber bald konnte es heifien: Nur mit Uberweisung
zum Facharzt! Fiir Patientinnen und Patienten miisste dieses Comeback
des ,Krankenscheins“ moglichst unkompliziert laufen, sagt die Arztekammer.

VON WOLFGANG MILLENDORFER

Schon 20 Jahre ist es her, dass
der gute, alte Krankenschein in
Osterreich von der e-card abge-
liist wurde, Dass jetzt iber eine
- freilich modernisierte - Neu-
auflage nachgedacht wird, liegt
anden Finanzen. Derzeit geht es
in der Debatte aber primér da-
rum, den Patientinnen und Pa-
tienten die Sorge vor einer allzu
umstindlichen Handhabe zu
nehmen: So propagiert es die
GGK, so fordern es die Arzte ein.

144

S0 viele Kassenstellen fir
AMllgemeinmedizin gibt es im
Burgenland - davon sind laut
Arztekammer aktuell sechs
nicht besetzt; von 102
Facharzt-Kassenstellen sind
neun unbesetzt. Was zundchst
| richt ganz so schiimm klingt,

| wird in den Regionen und
| angesichts weiterer Pensio-
| nierungen richtig sptirbar.

Der Osterreichischen Gesund-
heitskasse geht es um eine Len-
kung der Patlentenstrime, das
hat auch mit dem niétigen Fi-
nanzausgleich zu tun: Heuer
rechnet die GK mit einem Defi-
zit von 900 Millionen Euro. Wo-
mit haben nun aber Patienten
zu rechnen, wenn die Idee mit
der Uberweisung vom Pilotpro-
jekt zur Regel wird?

o Mit der e-card kann man
Fachdrzte und -drztinnen der-
zeit grundsitzlich ohne Uber-
weisung aufsuchen (bei Ront-
gen- oder CT-Untersuchungen
ist eine Zuweisung oft noch né-
tig). Der Plan der OGK sieht vor,
dass kunftig zuerst cin Allge-
meinmediziner zu Rate gezogen
werdensoll. |

e Von einer Uberweisungs-
pilicht wie frither sei aktuell kel-
ne Rede, beruhigte OGK-Ob-
mann Andreas Huss. Auch von
Sanktionen will man absehen.

» In der Praxis sollen bel (Jklei-
neren”) Gesundheitsfragen zu-
nichst die Hausarzte und -arz-
tinnen konsultiert werden. Filr
Patienten kiinnte es Anreize ge-
ben, etwa indemn die Rezeptge-
bithr reduziert ader die e-card-
Gebiihr erlassen wird.

ipps als

Teil der Versicherung

Sowie der OGK geht es auch der
Arztekammer um eine Len-
kung, und damit um den effizi-

insatz von Ressour-
cen. Nicht nur fiir Burgenlands
Arzte-Priisident hakt es aber im
System: .Zuerst missten Anrei-
ze geschaffen werden, um auch
alle Allgemeinmediziner-Stel-
len zu besetzen®, erinnert Chris-
tian Toth an eine andere Diskus-
sion mit der Kasse. Das Stich-
wort Arztemangel bleibr: Wenn
im Burgenland .nur* sechs All-
gemeinmediziner-Stellen nicht

A

ANt

D’ = .
A Stempeln beim Hausarzt? Pilotver-

suche sind jedenfalls in Viorberei-
tung. Foto: Shutterstock, megafiopp

hkeitsarbeit

A Alles, nur kein 2wang” Arzte-
Prisident Christian Toth und Vize
Michael Schriefl (v.L). Fotos: BVZ

besetzt sind, dann sei zu beden-
ken, dass viele bereits in der
Pension weiterarbeiten.

Die Kammer wilnscht sich
generell mehr Gespriichsbereit-
schaft. Und als Sprecher der All-
gemeinmediziner im Land
bringt es Michael Schriefl auf
den Punkt: . Es macht bestimmt
Sinn, wenn es einen Hausarzt
gibt, der die Patienten koordi-
niert. Aber heutzutage macht es
keinen Sinn mehr wenn man
Patienten in ein System zwingt,
das sie nicht haben wollen.”

Arbeitsklima
Erstmals seit der Pandemie

| var finf Jahren weist der

I Arbeitsklima-index fir
Gesundheitsherufe wieder

einen positiven Trend aus. In
der IFES-Befragung fiir die

AK Burgenland zeigte sich fiir

das vergangene Jahr, dass die
Fluktuation in Gesundheits-
und Pflege-Jobs dieses Mal
idar zurickgegangen ist.

@ Burgenland
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Uberarbeitung des AuBenauftrittes der Arztekammer

Mit den Arbeiten fUr einen neuen AuBenauftritt, d. h. einer
Modernisierung des Logos, dem Vertretensein auf den Plattformen
Facebook und LinkedIn sowie der Neugestaltung unserer Zeitschrift
wurde bereits 2024 begonnen.

Im April 2025 wurden die Arbeiten fertig gestellt und das neue Logo
umgesetzt. Mit dem neuen Logo sollen die Werte, fur welche die
Arztekammer steht, aber auch die Regionalitét und die Verbindung zum
Burgenland widergespiegelt werden.

Social Media

Weiters ist es gelungen, dass die Arztekammer schlieBlich im Juni 2025
bereits auf den Plattformen Facebook und LinkedIn vertreten war.

Mit 03.12.2025 konnten auf Facebook 213 Follower, 55 Beitrdge und
45.532 Impressions verzeichnet werden. Auf LinkedIn waren es 32
Follower, 46 Beitrdage und 5.819 Impressions.

.

Arztekammer Burgenland # Gefolgt Q suchen

320 Follower - 2 Gefolgt

Die aek_b seizt sich als starke Interessenvertretung fiir die Arztinnen und Arzte im Burgenland ein. Mit umiassendem Fachw issen und
s aekcb |lamgiahriger Expertise stahan wir unsaren Mitglisdern engagiert zur Saite, zuverlassig, & iantiart und auf Aug

& Medizin und Gesundheil
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Mitteilungen / AM PUNKT.

Das Magazin der Arztekammer fir Burgenland erscheint viermal jahrlich und wird an Uber 1.800 Arztinnen und Arzte sowie an 133 Abonnentinnen und
Abonnenten verschickt. Mit Heft 2 (Ausgabe April bis Juni 2025) wurde das Erscheinungsbild der Mitteilungen modernisiert, d. h. dem neuen Logo und den
neuen Farben angepasst, und auch ein neuer Name fir die Zeitschrift der Arztekammer gewdhlt. Erstmals mit Ausgabe 2/2025 ist die Zeitschrift unter dem
Namen ,,AM PUNKT.“ erschienen.
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Website www.aekbgld.at

Die Website der Arztekammer bietet einen strukturierten Uberblick Gber Services und Informationen. Im Zuge der Modernisierung des AuBenauftrittes wurde
im Jahr 2025 auch begonnen, die Website zu modernisieren bzw. zu erneuern. Diese Arbeiten werden im Laufe des Jahres 2026 abgeschlossen sein.
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