Geblihrenfrei gemaft § 110
Abs, 1, Ziffer 2, lit. a ASVG

Zusatzprotokoll
zur Zusatzvereinbarung 2010 bis 2012

abgeschlossen zwischen der Arztekammer fiir Burgenland, Kurie der niedergelassenen Arz-
te, einerseits und dem Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager unter
Mitfertigung der Burgenlindischen Gebietskrankenkasse im Namen und mit Rechtswirkung
fir die im § 2 des Gesamtvertrages vom 20. Mai 1994 idgF angeflihrten Krankenversiche-
rungstrager andererseits.

§1
Regelungsbereich

Mit dem vorliegenden Zusatzprotokoll wird folgender § 4a zur Regelung einer Ubergabepra-
xis im Gesamtvertrag eingefiihrt:

"§ 4a Ubergabepraxis

(1) Zur Sicherstellung einer optimalen Versorgung und kontinuierlichen Betreuung der An-
spruchsberechtigten sowie der faktischen und rechtlichen Sicherheit fir die Vertragséarzte
kann in Ergdnzung und unbeschadet der Bestimmungen des Gruppenpraxis-Gesamt-
vertrages die Nachbesetzung einer Kassenplansteile grundsétzlich fur hdchstens ein halbes
Jahr durch die Grlindung einer Ubergabepraxis erfolgen.

(2) Ein Vertragsarzt kann die Flhrung einer Ubergabepraxis gemeinsam mit der Kindigung
seines Einzelvertrages zum beabsichtigten Ende der Ubergabepraxis beantragen. Der Kin-
digungszeitpunkt (Ende der Ubergabepraxis) muss spétestens in jenem Kalenderjahr gele-
gen sein, in dem der Kassenarzt sein 65. Lebensjahr vollendet. In einer Ubergangsfrist bis
30. Juni 2014 kdnnen alle Vertragsérzte, unabhédngig vom Alter, die Ausschreibung einer
Ubergabepraxis beantragen. )

Die Gesamtvertragsparteien kdnnen den Antrag auf Ausschreibung einer Ubergabepraxis
begriindet ablehnen, wenn beispiclsweise die Planstelle nicht mehr nachbesetzt oder (in
einen Bereich aulerhalb des Ausschreibungsortes bzw. -raumes) verlegt werden solt oder
der Vertragsarzt nicht alle Einzelvertrdge - auch zu den sonstigen Krankenversicherungstra-
gern - gleichzeitig aufkiindigt. Liegt ein Ablehnungsgrund nicht vor, so hat der antragstellen-
de Arzt einen Anspruch auf Ausschreibung als Ubergabepraxis.

(3) Die Planstelle ist mit dem Hinweis auszuschreiben, dass ein Stellenbewerber zur ge-

meinsamen Fihrung der Ubergabepraxis mit dem (bergebenden Vertragsarzt bereit sein
muss.

(4) Die Ausschreibung erfolgt im Sinne der flr Einzelvertragsarztstellen geltenden Regelun-
gen. Die Auswahl erfolgt gemaf den zwischen den Vertragspartnern vereinbarten "Richtli-
nien fir die Auswahl und Invertragnahme von Vertragsérzten und Vertragsgruppenpraxen
hzw. Mitgliedern von Vertragsgruppenpraxen gemafls § 5 Abs. 2 Gesamtvertrag und § 8
Gruppenpraxen-Gesamtvertrag”. Der Antragsteller hat bei Vorliegen besonders schwerwie-
gender Griinde ein Ablehnungsrecht gegenuber dem Erstgereihten. Die Ablehnungsgriinde
sind vom Antragsteller darzulegen. Uber die Rechtmafigkeit der Ablehnung entscheidet ein
swischen Kammer und Versicherungstrager paritatisch besetzter gemeinsamer Zulassungs-
ausschuss unter Bedachtnahme auf etwaig vereinbarte unverbindliche Richtlinien gemai § 5
Gruppenpraxen-Gesamtvertrag. Ist die Ablehnung berechtigt, kommt der Nachstgereihte,
dem gegeniiber keine gerechtfertigten Einwendungen bestehen, zum Zug. Ist die Ablehnung
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hicht berechtigt bzw. verweigert der Antragsteller ungerechtfertigt die Grindung der Uberga-
bepraxis, verliert er endgliltig die Mdglichkeit, eine Ubergabepraxis bzw. Nachfolgepraxis
gemal Gruppenpraxis-Gesamtvertrag zu griinden. Die Einzelpraxis ist vom Praxislibergeber
in der bisherigen Form weiter zu betreiben, die mit dem Antrag auf Ubergabepraxis erfolgte
Kindigung ist rechtsunwirksam.

{(5) Kommt es durch das Ausscheiden des Juniorpartners zu einer vorzeitigen Beendigung
der Ubergabepraxis, gilt Folgendes:

1. Erfolgt das Ausscheiden des Juniorpartners einvernehmlich, hat der Ubergabewillige Kas-
senarzt die Moglichkeit, eine nochmalige Ausschreibung seiner Kassenplanstelle als Uber-
gabepraxis zu beantragen.

2. Bei einer nicht einvernehmlichen Beendigung der Ubergabepraxis ist der Gemeinsame
Zulassungsausschuss zu befassen. Dieser hat festzustellen, wen die Schuld an der Beendi-
gung trifft.

a) Trifft den Seniorpartner das Verschulden, so geht der Einzelvertrag mit dem néchstfolgen-
den Quartaisersten auf den Juniorpartner lber.

b) Trifft den Juniorpartner das Verschulden, so gilt Z. 1.

¢) Kann der Gemeinsame Zulassungsausschuss kein liberwiegendes Verschulden eines der
beiden Partner feststellen, bleibt der Seniorpartner Einzelvertragspartner bis zum beabsich-
tigten Ende der Ubergabepraxis. Mit Ende der Ubergabepraxis geht der Einzelvertrag auf
den Juniorpartner tber.

(6) Der Ubergabewillige Vertragsarzt hat die Mdglichkeit, sich aus wichtigen Griinden (insbe-
sondere bei schwerwiegenden Problemen in der Zusammenarbeit mit seinem Nachfolger)
auch schon vor dem festgelegten Kindigungstermin bei mindestens einmonatiger vorheriger
Ankindigung zum Ende des laufenden Quartais aus der Ubergabepraxis zurlickzuziehen.
Der Einzelvertrag des Nachfolgers beginnt dann mit dem Beginn des folgenden Quartais. Ein
vorzeitiger Riickzug ohne wichtigen Grund ist nur im Einvernehmen mit dem Nachfolger
méglich. Stirbt der Ubergeber, so beginnt der Einzelvertrag des Nachfolgers mit dem Tag
des Todes.

(7) Die Ordination ist von den Partnern grundsatzlich gemeinsam zu betreiben. Die Vertei-
lung der im Verhéltnis zur Einzelordination unverénderten Ordinationszeiten ist zwischen den
Vertragspartnern einvernehmlich zu regein, wobei der Praxislibergeber nach Mdaglichkeit
iiber den gesamten Ubergabezeitraum 50 % der Ordinationszeiten selbst erbringen soll. Hin-
sichtlich OrdinationsschlieRung und Stellvertretung gilt § 13 Gruppenpraxis-Gesamtvertrag
sinngemal.

(8) Fur die Honorierung der vertragsérztlichen Tétigkeit gelten die flr Nachfolgepraxen gel-
tenden Bestimmungen des Gruppenpraxis-Gesamtvertrages (§ 34 ff GP-GV} sinngemals.

(9) Die Verteilung des wirtschaftlichen Ergebnisses ist entsprechend dem jeweiligen Anteil
an der Leistungserbringung zwischen den Partnern der Ubergabepraxis zu regeln.”
§2
Schlussbhestimmung

Dieses Zusatzprotokoll tritt mit 1. Juni 2012 in Kraft.
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