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KOLLEKTIVVERTRAG

far

im Burgenland bei niedergelassenen Arztinnen und

Arzten

angestellte Arztinnen und Arzte

im Sinne des § 47a ArzteG 1998

¥imdgemacht im Amtsblatt zur Wiener Zeitung

UNG DURCHGEFUHMRT
ANISTERIUM FUR ARBEIT

UND WIRTSCHA

21 APR. 2923




Abschlussparteien

abgeschlossen zwischen der Kurie niedergelassene Arzte auf Dienstgeberseite und der Kurie angestellte
Arzte auf Dienstnehmerseite, beide Arztekammer fiir Burgenland, Johann Permayerstrafie 3, 7000 Eisen-
stadt.

§ 1l.Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhdltnis der im Burgenland bei niedergelassenen Arztinnen
und Arzten einschlieBlich Gruppenpraxen und durch Gruppenpraxen betriebene Primérversorgungseinheiten
(Dienstgeber) angestellten Arztinnen und Arzte im Sinne des § 47a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) geregelt.

§ 2. Gesetzliche Bestimmungen und sprachliche Gleichstellung

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
vereinbart ist, gelten die Bestimmungen des An-
gestelltengesetzes, BGBIl. Nr. 292/1921, in der
jeweils geltenden Fassung.

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeich-
nungen in weiblicher oder mannlicher Form ange-
fihrt sind, beziehen sie sich auf Méanner und
Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechts-
spezifische Form zu verwenden.

§ 3. Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen
dieses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in
keiner Weise vorgegriffen. Bestehende hdhere

Gehélter und glinstigere arbeitsrechtliche Verein-
barungen werden durch das Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht berihrt.

§ 4. Arbeitszeit

1. Die Normalarbeitszeit betrdagt 40 Stunden in geblhren 100% Zuschlag zum Normalstun-
der Woche, wobei die Aufteilung der Einzelver- densatz.
einbarung mit der MaBgabe Uberlassen bleibt,

dass der tégliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr, 3. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach

das Ende nicht nach 20.00 Uhr, an Samstagen
nicht nach 13.00 Uhr liegen und die Normalar-
beitszeit an einem Werktag 10 Stunden nicht
uberschreiten darf. In jeder Woche muss eine
36-stlindige ununterbrochene Ruhezeit gesi-
chert sein. Beginn und Ende der Arbeitszeit ist
schriftlich festzuhalten. Bei Einteilung der Ar-
beitszeit in eine 6-Tage-Woche ist dem Dienst-
nehmer einmal wochentlich ein ganzer Tag o-
der zweimal wdchentlich ein Halbtag Freizeit
zusatzlich zur Wochenruhe zu gewahren,

. Am 24, und 31. Dezember jeden Jahres ist -
sofern der Dienstgeber nicht zum verpflichten-
den/freiwilligen Not- oder Bereitschaftsdienst
eingeteilt ist - dienstfrei. Fallt der Not/-Bereit-
schaftsdienst am 24. Dezember und 31. De-
zember nach 13:00 Uhr auf einen Werktag, so

den gesetzlichen Bestimmungen.

. Ein allfalliger Dienstplan ist sechs Wochen im

Voraus fir den jeweiligen Monat oder drei Wo-
chen im Voraus fir das jeweilige Quartal zu er-
stellen. Die Diensteinteilung laut Dienstplan
hat so zu erfolgen, dass die wochentliche Nor-
malarbeitszeit vom Dienstnehmer innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes erflillt werden
kann. Im Einvernehmen kénnen Zeitguthaben
oder Zeitschuld im AusmaB von maximal 20
Stunden in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden. Ein mehrmaliges
Ubertragen dieser Zeitdifferenz ist verboten.
Der Durchrechnungszeitraum betrégt sechs
Monate.



§ 5. Uberstundenentlohnung

Jede Arbeitsleistung, die ilber die wdchentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden hinausgeht, gilt
als Uberstundenarbeit. Angeordnete Arbeitsleis-
tungen auBerhalb der fixen Arbeitszeiten gelten
als Uberstunden bzw. Mehrarbeitsstunden. Uber-
stundenleistungen bedlrfen der Zustimmung des
Dienstnehmers und sind abzugelten, sofern nicht
Zeitausgleich gewéahrt wird. Uberstunden kénnen
auch in Form von Zeitausgleich entlohnt werden.
Dazu ist eine Vereinbarung mit dem Dienstneh-
mer erforderlich. Zeitausgleich ist mit denselben
Zuschléagen zu gewdhren, wie sie auch bei finan-
zieller Abgeltung gebiihren. Es wird weiters ver-
einbart, dass die Uberstunden mit einem Zuschlag
von 50 % entlohnt werden.

Flr Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.30
Uhr bzw. Samstag ab 13.00 Uhr sowie an Sonn-
oder Feiertagen gebiihrt ein Zuschlag von 100 %.

Als Grundlage fiir die Uberstundenentiohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes.

Als Bemessungsgrundlage fiir Uberstunden und
Sonderzahlungen gilt der fur das Kalenderhalb-
jahr durchschnittlich gebiihrende Monatsbezug.

Durch Vereinbarung kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf es im Jah-
resdurchschnitt den Dienstnehmer nicht ungiins-
tiger stellen.

$ 6. Teilzeitarbeit

Flr teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer gelten alle
in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestim-
mungen sowie die angefiihrten Gehaltsansatze,
jedoch nur im Verhdltnis zum AusmaB der geleis-
teten Arbeitsstunden. Die Verteilung der wichent-
lichen Normalarbeitszeit fir Voll-und Teilzeitbe-
schaftigte auf die einzelnen Wochentage, der Be-
ginn und das Ende der tdglichen Arbeitszeit ist
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer im Vor-
hinein schriftlich zu vereinbaren. Im gegenseiti-
gen Einvernehmen kann diese Vereinbarung unter
den Voraussetzungen des § 19¢c AZG abgeédndert
werden, doch bedarf es zu jeder Anderung der

Schriftform.

Flr die Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist
das Monatsentgelt durch 173 zu teilen.

Arbeitsleistungen (ber das vereinbarte AusmaB
hinaus gelten - sofern keine Uberstunde vorliegt
- als Mehrarbeitsstunden.

Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer haben nach
§ 19d Abs 3a AZG im Fall der Leistung von Mehr-
arbeitsstunden Anspruch auf einen Mehrarbeits-
zuschlag in Héhe von 25%.

§ 7. Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt
nachstehender Familienangelegenheiten ist je-
dem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmaéle-
rung des monatlichen Entgelts zu gewahren, z.B.

« bei EheschlieBung des Dienstnehmers oder beij
Tod des Ehepartners (Lebensgefdhrten) - 3 Ar-
beitstage

s bei EheschlieBung von Geschwistern oder ei-
nes Kindes (Zieh- oder Stiefkindes) - 1 Arbeits-
tag

» nach der Geburt eines Kindes - 2 Arbeitstage

¢ im Todesfall von Eltern oder Kindern (Zieh- o-
der Stiefkinder) - 2 Arbeitstage

* im Todesfall von Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder GroBeltern - 1 Arbeitstag

e zuzlglich fur die notwendige Hin- und Rlck-
fahrt zum Ort des Begrébnisses - 1 Arbeitstag

+ bei Wohnungswechsel - 2 Arbeitstage



§ 8. Urlaub

1. Fir den Urlaub gelten, soweit in diesem Ver-
trag keine abweichenden Regelungen enthal-
ten sind, die gesetzlichen Bestimmungen des
Angestelltengesetzes und des Urlaubsgesetzes
in der jeweils geltenden Fassung.

2. Kdrperbehinderte Personen mit mindestens
50%iger Invaliditdt erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Durch Sozialversicherungstrédger genehmigte
Kur- und Rehabilitationsaufenthalte gelten

nicht als Urlaub.

4. Angestellte, die im Strahlenbereich tétig sind,
erhalten einen Zusatzurlaub von 5 Arbeits-ta-
gen pro Jahr.

5. War der Dienstnehmer bei Urlaubsantritt noch
kein volles Jahr beim Dienstgeber beschaftigt,
gebtiihrt ihm der aliquote Teil des Zusatzurlau-
bes. Bei Bruchteilen von Tagen wird je ange-
fangenem Tag auf einen ganzen Tag aufgerun-
det.

§ 9. Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein Dienstnehmer durch Krankheit oder Un-
gliicksfall an der Leistung der Dienste verhindert,
so behalt er seinen Anspruch auf die festen Be-
zlige nach den Bestimmungen des § 8 Angestell-
tengesetz.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, ohne Verzug
die Dienstverhinderung dem Dienstgeber anzuzei-
gen.

Dauert die Dienstverhinderung ldnger als 3 Tage,
so ist eine drztliche Bestatigung vorzulegen.

Kann einem alleinstehenden Dienstnehmer infolge
einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemutet werden, so hat er nach Wegfall der Be-
hinderung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezuglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs. 3 Angestelltengesetz und
des § 16 Urlaubsgesetz.

§ 10. Probemonat / Kindigung

Der erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend
dieser Zeit kann das Dienstverhéltnis ohne An-
gabe von Grinden von beiden Vertragspartnern
jederzeit geldst werden. Wird das Dienstverhaltnis
dariiber hinaus fortgesetzt, so unterliegt dessen
Losung den Bestimmungen des § 20 Angestellten-
gesetz. Bezlglich der Kiindigungsfrist wird geman
§ 20 Abs 3 des Angestelltengesetzes vereinbart,
dass sie am Letzten eines Kalendermonates
endigt. Nach flnfjdhriger ununterbrochener

Dienstzeit kann das Dienstverhéltnis vom Arbeit-
geber nur zum Ende eines jeden Kalenderviertel-
jahres gekiindigt werden.

Klandigungen milssen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief
erfolgen. Als ordnungsgeméBe Zustellung gilt
auch die bestétigte Ubergabe des Kiindigungs-
schreibens in der Ordination oder an einem ande-
ren Ort.

§ 11. Sonderzahlungen

Dem Dienstnehmer geblhrt in jedem Kalender-
jahr eine Sonderzahlung im AusmaB von 2 Mo-
natsgehéltern, wobei die erste Halfte spatestens
am 30. Juni, die zweite Halfte am 30. November,
fallig ist. Monatsgehalter im Sinne dieser Bestim-
mung sind die in § 13 angeflhrten Gehaltsansdtze
zuzdlglich allfallig vereinbarter Zulagen.

Fir wédhrend eines Kalenderjahres endende oder

beginnende Dienstverhéltnisse wird der aliquote
Teil dieser Sonderzahlung bezahit.

Bei teilzeitbeschéftigten Dienstnehmern mit un-
terschiedlichem Ausmab der Teilzeitbeschéaftigung
berechnen sich die Sonderzahlungen nach dem
Durchschnitt der im jeweiligen Halbjahr bezoge-
nen Monatsgehalter,



§ 12. Versicherung

Der Dienstgeber ist verpflichtet, eine Haftpflichtversicherung geman § 52d Arztegesetz 1998 abzuschlieBen.

§ 13.

1. Gehalt

Grundgehalt (fUr neu eintretende DN) fir 40
Stunden

Arztin/Arzt fur Allge-
meinmedizin
EUR
4.526,32

Facharzt/Fachéarztin

EUR
5.684,21

2. Vorrickungsschema

Die Verweildauer betrdgt in den einzelnen Ge-
haltsstufen jeweils drei Jahre und das Gehalt er-
héht sich im jeweils 4. Jahr um jeweils um 5 %
(siehe Anhang).

3. Fiir die Entgeltbemessung werden als Vordienst-
zeit dem Arzt fur Allgemeinmedizin nach Abschluss
der Allgemeinmedizin-Ausbildung gelegene, dem
Facharzt nach Abschluss der Fach-arztausbildung
gelegene drztliche Tatigkeiten in mindestens sechs

Entgelt

Monate andauernden, (ber der Geringfiigigkeits-
grenze nach § 5 Abs. 2 ASVG entgoltenen Dienst-
verhéltnissen unbegrenzt angerechnet, sofern
diese Tétigkeiten berufseinschlagig sind. Die Anre-
chenbarkeit anderer Vordienstzeiten oder sonstiger
Qualifikationen ist zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer zu verhandeln.

4. Das Gehalt gemaB Z. 1 erhoht sich im selben
prozentuellen AusmaB und im selben Zeitpunkt,
zu dem sich der Gehaltsansatz eines landesbe-
diensteten Facharztes mit der Einstufung
B2/19/Gehaltsstufe 5 nach dem Bgld. Landesbe-
dienstetengesetz 2020 erhéht (Valorisierung).

5. Fur Fahrten mit dem Privatfahrzeug im Auftrag
des Dienstgebers geblhrt das amtliche Kilometer-
geld. Darlber hinaus gebihrt dem Dienstnehmer
der Ersatz aller von ihm im Auftrag des Dienstge-
bers entstandenen Mehrauslagen. Diese sind
durch Belege nachzuweisen.

§ 14. Dienstzettel

Jedem Dienstnehmer ist bei Dienstantritt sowie
bei jeder Veranderung ein Dienstzettel laut An-
hang auszuh&ndigen, sofern kein schriftlicher

Dienstvertrag vorliegt, der den gesetzlichen Min-
destinhalt eines Dienstzettels enthélt.
(siehe Anhang)

§ 15. Schweigepflicht

Der Dienstnehmer ist in die Schweigepflicht des
Dienstgebers eingebunden. Er hat inshesondere
alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der
Patienten geheim zu halten.

Die Schweigepflicht gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

§ 16. Nebenbeschaftigung

Der Dienstnehmer hat jede sonstige erwerbsma-
Bige Nebenbeschaftigung unverziglich dem
Dienstgeber schriftlich zu melden.

Der Dienstgeber kann die Nebenbeschéftigung
untersagen, wenn sie wesentliche dienstliche In-
teressen gefdhrdet. Vertretungstétigkeiten oder

der Betrieb einer eigenen Ordination des Dienst-
nehmers dirfen den Dienstgeber nicht unmittel-
bar konkurrenzieren.



§ 17. Arbeitnehmerschutzvorschriften

1. Impfungen: Der Dienstnehmer hat Uber einen
fir den jeweiligen Ordinationsbetrieb erforder-
lichen Impfschutz zu verfiigen. Allféllige feh-
lende Impfungen sind vom Dienstgeber kos-
tenfrei zur Verflgung zu stellen.

. Sicherheitsdatenblatter sind in der Ordination
griffbereit aufzulegen.

. Bei Arbeiten mit gesundheitsgeféhrdenden Ar-
beitsstoffen und Arbeitsverfahren sowie bei
Verwendung von Gerdten und Apparaturen die
zu einer besonderen Gefahrdung fithren kén-
nen, sind die einschldgigen gesetzlichen Best-
immungen, Normen, Richtlinien einzuhalten
und zu beachten. Dies betrifft im Besonderen

Arbeiten mit infektisen, giftigen, radioakti-
ven, brand- und explosionsgefihrlichen Ar-
beitsstoffen, Réntgeneinrichtungen, Sterilisati-
ons- und Desinfektionsgeraten, Lasergeréten,
elektromedizinischen Einrichtungen und der-
gleichen. Vor Heranziehung von Dienstneh-
mern zu derartigen Arbeiten sind besondere
Unterweisungen durchzufihren und Bedije-
nungs- sowie Wartungsanleitungen den
Dienstnehmern bekanntzugeben oder auszu-
folgen.

. Arbeitspldtze und Betriebseinrichtungen mus-

sen dem anerkannten Stand der Technik ent-
sprechen. Den Dienstnehmern ist die geeig-
nete Schutzausriistung zur Verfiigung zu stel-
len.

§ 18. Dienstkleidung

Sofern vom Dienstgeber eine bestimmte Dienstkleidung gewlinscht ist, hat er diese dem Dienstnehmer

kostenlos zur Verfligung zu stellen.

§ 19. Fortbildung

1. Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer un-
ter Anrechnung auf die Normalarbeitszeit
eine Freistellung zu nachgewiesenen Bil-
dungs- und Studienzwecken unter Fortzah-
lung des Entgeltes fir mindestens 50 Stun-
den pro Kalenderjahr zu gewahren, wobei auf
die ordinationsspezifischen Gegebenheiten
und auf die Interessen der Dienstnehmer
Ricksicht zu nehmen ist. Bei teilzeitbeschaf-
tigten Dienstnehmern sowie bei wahrend ei-

nes Kalenderjahres beginnenden Dienstver-
héltnissen ist dieser Anspruch entsprechend
zu aliquotieren.

. Die im Kalenderjahr nicht in Anspruch ge-
nommene Fortbildungsfreistellung wird nicht
in das nachste Kalenderjahr (ibertragen.
Nicht in Anspruch genommene Fortbildungs-
stunden kénnen weiters nicht in Geld abge-
|6st werden.

§ 20. Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 01.04.2020 in
Kraft.

. Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektiv-
vertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Klndigungsfrist zum Quartalsende mittels ein-
geschriebenen Brief zu kiindigen. Wihrend der
Kiindigungsfrist sind Verhandlungen Uber die

Anhang - Dienstzettel
- Vorriickungsschema

Anderung des Kollektivvertrages zu fiihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile
mssen auch wahrend der Geltungsdauer des
Kollektivvertrages Verhandlungen (iber die An-
derung desselben gefiihrt werden.



DIENSTZETTEL
gem. § 6 Abs 3 Angestelltengesetz

gem. § 14 des Kollektivvertrages flr im Burgenland bei niedergelassenen Arztinnen und Arz-
ten (Dienstgeber) angestellte Arztinnen und Arzte im Sinne des § 47a. ArzteG 1998 (Dienstneh-

mer)
FratfEierr DI o covsmommmuaiammssmsss s o v R N AT T 07005 mem rms e et e o s
LT ol €A = 3 T ——————— I T
istab ., 1 T
bei Frau/Herrn Dr.
Ordinationsstempel

beschéftigt.
Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.

Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ......ccocvvvivrvesienenn befristet (nicht Zutreffendes strei-

chen).

Auf dieses Dienstverhaltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir Arztinnen und Arzte, die im Bur-
genland bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienstgeber) im Sinne des § 47 a ArzteG 1998 (Dienst-

nehmer) angestellt sind, anzuwenden. Dieser liegt zur Einsicht auf.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ...........occoeeeeennel, Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.
Montag: VO corveismsnsves s i Vhebis iosiiomnamssy v Uhr
Dienstag: VO sowisewsnimsmsimssmsss LR BiS svcommmmrsaosssss Uhr
Mittwoch: VO siviswinmosvsmizasy s URFDBIS sovsmepmnnnisinans Uhr
Donnerstag: NON. o UK BIS st Uhr
Freitag: YO cammmmesmive i o e Uhr

Samstag: VO somasaerssases URE BIS s ssermemsome Uhr



Das monatliche Bruttogehalt betrdgt zum Zeitpunkt des Beginns des Dienstverhaltnisses (§ 13 des Kollek-

tivvertrages):

Zulagen (sofern vereinbart):

Beziiglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages ver-

wiesen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Der Dienstnehmer hat sich zur Leistung von Mehrarbeits- und/oder Uberstunden bereit erkiart (Anmerkung:

gegebenenfalls zu streichen).

Das AusmaB des Urlaubsanspruches der Dienstnehmerin/des Dienstnehmers bestimmt sich nach dem Kol-
lektivvertrag fir Arztinnen und Arzte, die im Burgenland bei niedergelassenen Arztinnen und Arzten (Dienst-
geber) im Sinne des § 47 a ArzteG 1998 (Dienstnehmer) angestellt sind, sowie nach dem Bundesgesetz
vom 7.7.1976 BGBI Nr. 390 in der jeweils geltenden Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubs-

rechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kundigungsfrist und Bestimmung der Kiindigungstermine wird auf § 10 des oben genann-

ten Kollektivvertrages verwiesen.

Gem. § 15 des Kollektivvertrages ist der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin in die Schweigepflicht des
Dienstgebers eingebunden und hat alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu

halten. VerstéBe dagegen flihren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes iiber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die

(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse)

als vereinbart. Der/die Dienstnehmer/in ist damit ausdriicklich einverstanden.

Datum: Unterschrift des Arztes/der Arztin(Dienstgeber)



Fiir die Kurie ANGESTELLTE ARZTE

-y
/-
Ny b

Lot a8 f'l
AT Ul (/ L
3 beibk | / L

M | '\"Z-—a/
| i \]

e

Dr. Brigitte Steininger
Kurienobfrau

Fir die Kurie NIEDERGELASSENE ARZTE

\'\J

K Uiy S,
Dr. Michael Schriefl
Kurienobmann

\

Arztekammer fiir Burgenland

prow R

Dr. Michael Lang
Prasident

Eisenstadt, am 18.01.2021



Anhang Vorrickungsschema (Stand 1.4.2020)

; S
oo Oty | Ochatisstu |—— SUENEEs
1 1 5684,21 4526,32
2 1 5684,21 4526,32
3 1 5684,21 4526,32
4 2 5968,42 4752,63
5 2 5968,42 4752,63
6 2 5968,42 4752,63
7 3 6266,84 4990,26
8 3 6266,84 4990,26
9 3 6266,84 4990,26
10 4 6580,19 5239,78
11 4 6580,19 523978
12 4 6580,19 5239,78
13 5 6909,19 5501,77
14 6 6909,19 5501,77
15 5 6909,19 5501,77
16 6 7254,65 5776,85
17 6 7254,65 5776,85
18 6 7254,65 5776,85
19 7 7617,39 6065,69
20 7 7617,39 6065,69
21 7 7617,39 065,69
22 8 7998,25 6368,98
23 8 7998,25 6368,98
24 8 7998,25 6368,98
25 9 8398,17 6637,43
26 9 8398,17 6687,43
27 9 8398,17 6687,43
28 10 8818,07 7021,80
29 10 8818,07 7021,80
30 10 8818,07 7021,80
31 11 9258,99 7372,89
32 11 9258,99 7372,89
33 1 9258,99 7372,89
34 12 9721,93 774154
35 12 9721,93 7741,54
36 12 9721,93 7741,54
a7 13 10208,02 812861
38 13 10208,02 8128,61
39 13 10208,02 8128,61




Anhang Vorriickungsschema (ab 01.01.2021)
Erhohung: 1,45% (gemidR § 13 2 4)

Anstellungsjahre Gl Schemabezug
in der Ordination FA AM
1 1 5 766,63 4 591,95
2 1 5 766,63 4 591,95
3 1 5 766,63 4 591,95
4 2 6 054,96 4821,54
5 2 6 054,96 4821,54
6 2 6 054,96 4821,54
7 3 6 357,71 5062,62
8 3 6 357,71 5062,62
9 3 6 357,71 5062,62
10 4 6 675,60 5 315,76
11 4 6 675,60 5315,76
12 4 6 675,60 5315,76
13 5 7 009,37 5581,55
14 5 7 009,37 5581,55
15 5 7 009,37 5 581,55
16 6 7 359,84 5 860,61
17 6 7 359,84 5 860,61
18 6 7 359,84 5 860,61
19 7 7 727,84 6 153,64
20 7 7727,84 6 153,64
21 7 7727,84 6 153,64
22 8 8 114,22 6 461,33
23 8 8114,22 6 461,33
24 8 8114,22 6 461,33
25 9 8519,94 6 784,40
26 9 8 519,94 6 784,40
27 9 8519,94 6 784,40
28 10 8 945,93 7 123,62
29 10 8 945,93 7 123,62
30 10 8 945,93 7123,62
31 11 9 393,25 7 479,80
32 11 9 393,25 7 479,80
33 11 9 393,25 7 479,80
34 12 9 862,90 7 853,79
35 12 9 862,90 7 853,79
36 12 9 862,90 7 853,79
37 13 10 356,04 8 246,47
38 13 10 356,04 8 246,47
39 13 10 356,04 8 246,47




Anhang Vorriickungsschema (ab 01.01.2022)
Erhéhung 2,85% + 6,50

2022
Anstellungsjahre Gehaltsstufe Schemabezug
in der Ordination FA AM
1 1 5.937,48 4.729,32
2 1 5.937,48 4,729,32
3 1 5.937,48 4.729,32
4 2 6.234,03 4.965,46
5 2 6.234,03 4.965,46
6 2 6.234,03 4.965,46
7 3 6.545,40 5.213,40
8 3 6.545,40 5.213,40
9 3 6.545,40 5.213,40
10 4 6.872,36 5.473,76
11 4 6.872,36 5.473,76
12 4 6.872,36 5.473,76
13 5 7.215,64 5.747,12
14 5 7.215,64 5.747,12
15 5 7.215,64 5.747,12
16 6 7.576,10 6.034,14
17 6 7.576,10 6.034,14
18 6 7.576,10 6.034,14
19 7 7.954,55 6.335,52
20 7 7.954,59 6.335,52
21 7 7.954,59 6.335,52
22 8 8.351,98 6.651,98
23 8 8.351,98 6.651,98
24 8 8.351,98 6.651,98
25 9 8.769,26 6.984,25
26 9 8.769,26 6.984,25
217 9 8.769,26 6.984,25
28 10 9.207,39 7.333,14
29 10 9.207,39 7.333,14
30 10 9.207,39 7.333,14
31 11 9.667,45 7.699,47
32 11 9.667,45 7.699,47
33 11 9.667,45 7.699,47
34 12 10.150,49 8.084,13
35 12 10.150,45 8.084,13
36 12 10.150,49 8.084,13
37 13 10.657,68 8.488,00
38 13 10.657,68 8.488,00
39 13 10.657,68 8.488,00




Anhang Vorriickungsschema (ab 01.01.2023)
Erhéhung abweichend von § 13 Z 4 um 7,32%

2023
Anstellungsjahre Eehalbsstufe Schemabezug
in der Ordination FA AM
1 1 6372,10 5075,51
2 1 6372,10| 5075,51
3 1 6372,10) 5075,51
4 2 6690,36| 5328,93
5 2 6 690,36/ 532893
6 2 6 690,36 5328,93
7 3 7 024,53 5595,02
8 3 7 024,53 5595,02
9 3 7 024,53 5 595,02
10 4 737541 5874,43
11 4 7 375,41 5874,43
12 a 7 375,41 5874,43
13 5 7 743,83 6 167,81
14 5 7 743,83 6 167,81
15 5 7 743,83 6 167,81
16 6 8130,67| 647584
17 6 8130,67| 647584
18 6 8 130,67 6475,84
19 7 8536,86| 6799,28
20 7 8536,86| 6799,28
21 7 8536,86| 6799,28
22 8 8963,34| 7138,90
23 8 8 963,34 7 138,90
24 8 8963,34| 7138,90
25 9 9411,17| 7 495,50
26 9 9411,17 7 495,50
27 9 9411,17| 749550
28 10 9881,37| 7869,92
29 10 9881,37| 78659,92
30 10 9881,37| 7869,92
31 11 10 375,11 8 263,07
32 11 10375,11( 8263,07
33 11 10375,11( 8263,07
34 12 10893,51| 8675,88
35 12 10893,51| 8675,88
36 12 10893,51| 8675,88
37 13 11 437,83 9109,32
38 13 11 437,83 9109,32
39 13 11 437,83 9109,32




