
Anhang Vorrückungsschema (ab 01.01.2021)

Erhöhung: 1,45% (gemäß § 13 Z 4)

Anstellungsjahre 

in der Ordination FA AM

1 1 5 766,63 4 591,95

2 1 5 766,63 4 591,95

3 1 5 766,63 4 591,95

4 2 6 054,96 4 821,54

5 2 6 054,96 4 821,54

6 2 6 054,96 4 821,54

7 3 6 357,71 5 062,62

8 3 6 357,71 5 062,62

9 3 6 357,71 5 062,62

10 4 6 675,60 5 315,76

11 4 6 675,60 5 315,76

12 4 6 675,60 5 315,76

13 5 7 009,37 5 581,55

14 5 7 009,37 5 581,55

15 5 7 009,37 5 581,55

16 6 7 359,84 5 860,61

17 6 7 359,84 5 860,61

18 6 7 359,84 5 860,61

19 7 7 727,84 6 153,64

20 7 7 727,84 6 153,64

21 7 7 727,84 6 153,64

22 8 8 114,22 6 461,33

23 8 8 114,22 6 461,33

24 8 8 114,22 6 461,33

25 9 8 519,94 6 784,40

26 9 8 519,94 6 784,40

27 9 8 519,94 6 784,40

28 10 8 945,93 7 123,62

29 10 8 945,93 7 123,62

30 10 8 945,93 7 123,62

31 11 9 393,25 7 479,80

32 11 9 393,25 7 479,80

33 11 9 393,25 7 479,80

34 12 9 862,90 7 853,79

35 12 9 862,90 7 853,79

36 12 9 862,90 7 853,79

37 13 10 356,04 8 246,47

38 13 10 356,04 8 246,47

39 13 10 356,04 8 246,47

Gehaltsstufe
Schemabezug 


