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Ab sofort méglich: Die Ubergabepraxis!

Nach anfénglichem Widerstand durch das Bundes-
ministerium als Aufsichtsbehérde (1) der Kasse ist es
der Kurie der niedergelassenen Arzte der Arztekam-
mer fur Burgenland gelungen, eine vereinfachte Form
der Praxisnachfolge, die sog. Ubergabepraxis, mit
der Gebietskasse zu vereinbaren. Damit ist ein ge-
ordneter Praxisiibergang auch ohne Grindung einer
Offenen Gesellschaft gem&RB Gruppenpraxis-Ge-
samtvertrag moéglich.

Zum Hintergrund:

Die Arztekaummer fUr Burgenlund hut bereits 2007 im
Gruppehpraxis-Gesamtvertrag das Modell einer
»Nachfolgepraxis®, bei der der durch Ausschreibuny
der Stelle Erstyereinte und duher Praxishachfolger mit
dem PraxisUbergeber eine Zeit luny zusummenurbei-
tet, yeschuffen. Insgyesumt wurde in den letzten 5§
Juhren in khapp 40 % dller PraxisUbergaben dieses
Modell gewdhlt und hat sich dieses duher bewdhrt,

Die Nuachfolgepraxis hat jedoch zwei gravierende
Nachteile uufzuweisen, die umso schwerer wiegen, je
kUrzer die Dauer der Nuchfolgepruxis ist: Einerseits
gibt es einen erhdéhten Administrationsaufwaund
durch dus Erfordernis der Grundunhy einer Gesell-
schuft, Eintfragung ins Firmenbuch, Anderuny der Ver-
tfragsparthernummer (damit sind auch heue o-cards
oder Rezeptbldécke erforderlich) etc., andererseits ist
die Gesellschuftsgrindunyg zum Teil mit hohen Kosten
verbunden, weil insb. steuerrechtlich sehr genau
Uberlegt werden muss, wie man die (UmM)Grinduny
der Personenyesellschuft vornimmt.

Diese Nuchteile huben potentielle Interessenten,
insb. Inhaber von ,kleineren™ Planstellen sowie in je-
nen Fdllen, wo die Zusaummenurbeit so kurz uls mMoy-
lich gewlnscht war, sogur ubyeschreckt, dus an und
fur sich sinnvolle Modell in Ahspruch zu hehmen.

Die Arztekummer flr Burgenlund hut duher — dem
Beispiel in der Steiermark folgend — eih heues, einfu-
cheres (und dumit billigeres) Modell in Form der soy.
Ubergubepruxis mit der BGKK vereinburen kénhnen,
dus zum Einen die Vorteile der Nuchfolgepraxis bringt
und zum Anderen die yeschilderten Nuchteile ver-
meidet. Dus Modell der Nuchfolgepraxis bleilbt nhach
wie vor hebben dem heuen Modell bestehen und ist
dann wdhlbar, wenh die Zusummendarbeit Uber sechs
Monate hinaus dauern soll.

Die Eckpunkte der neuen Ubergabepraxis:

1. Laufzeit drei oder maximal 6 Monate: Die Ubergu-
bepraxis kann vom Vertragsarzt in Anspruch genom-
men werden, wehn eine héchstens 2 Quartale dau-
ernde Zusummenarbeit mit dem Praxishachfolger ge-
wuhscht ist. In dllen anderen Fdllen muss eine Nach-
folgepruxis ygem. Gruppenpraxis-Gesumtvertray yge-
grundet werden. Klar ist, duss es einen Anspruch des
Vertragsarztes auf eine Ubergubepraxis hur dann
gibt, wenn die Stelle hachbesetzt wird, worlber Kam-

mer und Kusse zu ent-
scheiden huben. Wenn
z.B. durch eihe soy.
Voryriffsstelle die Stellen -
besetzuny bereits vor-
wey gehommen wurde,
gibt es keine Mogylichkeit
einer Ubergubepruxis.

2. Ausschreibung erforder- lich: Damit die yesetz-
lich vorgeyebene Ausschreibungspflicht nicht um-
gungen werden kann, ist die Ubergubepraxis cuszu-
schreiben und ist der PraxisUbergeber (=Vertragsarzt)
aun den Erstyereihten grundsdtzlich gebunden und
hat mit diesem fUr drei oder sechs Monute die Praxis
gemeinsum zu fuhren. Die Ausschreibunysbeding-
unhygen sind deckunysygleich mit jenen fur die Nuch-
folgepruxis bzw. fur die Nachbesetzuny einer Kussen-
stelle, sie sind in den Reihunysrichtlinien festgeleyt.
Nur in sehr begrindeten Ausnahmefdllen (die es im
Ubrigen bis duto hoch hicht gegeben hut!) kann der
Ubergeber den Erstgereinten ublehnen.

Bei eiher Beendiguny der Ubergubeprauxis im geyen-
seitiyen Einvernehmen wdhrend der Laufzeit kann
der bisherige Stelleninhaber hoch einmual eine Uber-
gubepruxis beuntragen, ansonsten muss vom Ge -
meinsumen Zulussunhysausschuss festyestellt werden,
wen die Hauptschuld am Zerwdrfnis trifft. Trifft die
Schuld eindeutiy den Ubergeber, dunn verliert dieser
den Vertrag sofort und der Ubernehmer wird unter
Vertrag genommen, trifft die Schuld eindeutiy letzte-
ren, dunn kann der Ubergeber die Ubergubepruxis
nochmals ausschreiben lussen. Ldsst sich kein eindeu-
tiges Verschulden einer der Parteien feststellen, daunn
kanhn der Ubergeber die Stelle hoch bis zum geplun-
ten Ende dlleine weiterfUhren, dunuch ygeht sie auf
den Ubernehmer Uber. Allerdings kann sich der Uber-
ygeber auuch freiwillig frGher zurlckziehen. Durch die-
ses System ist sichergestellt, duss die berechtigten
Interessen beider Purther gewuhrt bleiben.

3. Privatrechtliche Vereinbarung: Die internen Verein-
burungen wie PraxisfUhruny, Abldse etc. werden auf
privatrechtlicher Basis (Uhnlich wie bei einer Ver-
treterldsuny) zwischen Uberyeber und Ubernehmer
getroffen. Der Kussenvertray bleibt aulso wdhrend der
Luufzeit der Ubergubepruxis formal beim bisherigen
Vertragsarzt und geht unschlieBend auf den Uber-
nehmer Uber. Hinsichtlich der Arbeitsaufteiluny yilt
dieselbe Reyeluny wie fur die Nachfolgepraxis, ndm-
lich 50:50, die Ordination darf im Falle von Urlaub
oder Krunkenstand nicht geschlossen werden und es
gilt auch eine Fullzahl/Fadllwertbeschrdnkuny. Diese
ist uber im Hinblick auf die kurze Duuer sicher ver-
kraftobar, Die Abldse ist gleich gereyelt wie bei der
Nachfolgepruxis: In unverbindlichen Richtlinien emp-
fehlen Kammer und Kusse im Wesentlichen 20% des
Kassenjuhresumsatzes uls Firmenwertubldse zuzlyglich
natdrlich einer Sachwertabldse.
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4. Zeitpunkt der Inanspruchnahme des Modelles: Der
Kundigunhyszeitpunkt (mit der Beuntraguny der Uber-
gubepruxis muss dleichzeitiy die Kunhdiguny des
Einzelvertruges zum beubsichtigten Ende der Uber-
gubepraxis ausgesprochen werden) muss spdtestens
in dem Kalenderjahr sein, in dem der Vertragsinhaber
sein 65. Lebensjahr vollendet. Allerdings gilt bis
30.6.2014 eine Ubergangsbestimmung, in der alle
Vertragséarzte unabhéngig vom Alter eine Ubergangs-
praxis beantragen kénnen. Entgegen der Bestim-
mungen fir die Nachfolgepraxis besteht also fur Gber
65jahrige Vertragdrzte bis Mitte 2014 die Méglichkeit
der geregelten Praxisiibbergabe in Form der Uberga-
bepraxis!

5. Nuch Unterzeichnunyg der ygesaumtvertraglichen
Reygeluny mit dem Hauptverbund wird auch mit den

bundesweiten Versicherunygstrdgern eine idente Rey-
eluny erzielt werden, dumit eine Einheitlichkeit yeye-
ben ist.

Weitere Informutionen zum neuen Modell wie duch
zum Modell der Ubergubepruxis finden Sie uuf unse-
rer Homepuayge unter www.aekbyld! NatUrlich erhal-
ten Sie auf Wuhsch auch eine persdnliche Beratuny
im Kummerumt - bitte diesbezuglich Uber dus
Sekreturiaut mit KAD Muy. Buuer einen Termin zu ver-
einburen.

Besuchen Sie auch das Praxisgrindungs- und -
schlussseminar am 20. Oktober 2012 in Trausdorf. Dort
erhalten Sie aus erster Hand Informationen zum neu-
en Modell!

T.B.



