KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arztinnen, drztlichen Gruppenpraxen
sowie Primdrversorgungseinheiten im Burgenland

GULTIG AB 1. JANNER 2024
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KOLLEKTIVVERTRAG

Kollektivvertrag fiir Angestellte bei Arztinnen, arztlichen Gruppenpraxen sowie
Primdrversorgungseinheiten im Burgenland

VERTRAGSPARTEIEN

Kollektivvertrag abgeschlossen am 29.11. 2023 zwi-
schen der Arztekammer fir Burgenland, 7000 Eisen-
stadt, Johann Permayerstrake 3, und der Gewerk-

schaft GPA, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1 /
GPA Landesgeschdaftsstelle Burgenland, Wiener Stra-
ke 7, 7000 Eisenstadt.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen,
in érztlichen Gruppenpraxen und in den Primarversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fur Burgenland

angehoren, geregelt, auf welche das Angestelltenge-
setz Anwendung findef.

Lehrpraktikant/innen, Famulant/innen und Medizin-
student/ innen im KPJ (klinisch-praktisches Jahr) sind
vom Geltungsbereich ausgenommen.

§ 2 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivwertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehdlter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berthrt.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fur vollbeschaftigte Angestellte
betragt 40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung
der Einzelvereinbarung mit der Mafgabe Uberlassen
bleibt, dass der téagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,
das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen und die Arbeits-
zeit an einem Werktag 9 Stunden bzw an héchstens
5 Werktagen im Monat 10 Stunden nicht Uberschreiten
darf. An Samstagen endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

2. Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
fur Voll- und Teilzeitbeschdéftigte auf die einzelnen
Wochentage, der Beginn und das Ende der téglichen
Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer/in im Vorhinein zu vereinbaren.

3.Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist dienstfrei.
Sollten Angestellte an diesen Tagen im Notdienst ar-
beiten, geblhrt dafir Zeitausgleich.

4. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Regelung des Kollek-
tivwertrags, wonach Angestellte, die der evangeli-
schen Religionsgemeinschaft und der altkatholischen
Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren, am
Karfreiftag ohne Schmalerung ihres Entgelfs von der
Arbeit freizustellen sind, wird bis zu einer allfalligen
Anderung der Gesetzeslage nicht zur Anwendung ge-
bracht. Arbeitnehmer/innen, die der israelifischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehdren, sind
am Verséhnungstag ohne Schmélerung ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen.

§ 4 Teilzeitarbeit

1. Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in
diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen,
sowie die angefihrten Gehaltsansatze und Zulagen,

jedoch nur im Verhdltnis zum Ausmalk der geleisteten
Arbeitsstunden.



2. Far die Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist
das Monatsentgelt durch 173 zu teilen.

§ 5 Uberstundenentlohnung

1. Jede Arbeitsleistung, die Uber die woéchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw Uber eine ftagliche Ar-
beitszeit von 9 bzw 10 (vgl § 3 Z 1) Stunden hinausgeht,
gilt als Uberstundenarbeit und ist separat zu entloh-
nen.

2. Als Grundlage fir die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes.

3. Die Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 %
zu entlohnen. Fur Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr bis

6.30 Uhr bzw an Sonn- oder Feiertagen gebUhrt ein
Zuschlag von 100 %.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.

5. Einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/in kann eine Abgeltung geleisteter Uberstun-
den auch durch Freizeitausgleich erfolgen, wobei die
Bestimmungen hinsichtlich der Zuschlage sinngemaf
anzuwenden sind.

§ 6 Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Einfritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m An-
gestellten eine Freizeit ohne Schmalerung ihres/sei-
nes monatlichen Entgelts zu gewdhren:

1. bei Eheschliekung des/der Ange-

stellten oder bei Tod des Ehepartners

(Lebensgefahrten) ...........cocoeenll. 3 Arbeitstage
2. bei Eheschliefung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- oder Stief-

KiNdes) ..ovvnvviiiiiiiiiie e, 1 Arbeitstag
3. nach der Geburt eines Kindes......... 3 Arbeitstage

§ 7 Anspruch bei

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Unglticks-
fall oder nach § 6 an der Leistung der Dienste verhin-
dert, so behdlt sie/er ihren/seinen Anspruch auf die
festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8 Ange-
stellfengesetz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine arztliche Be-
statigung (bei Krankheit) vorzulegen. Die Vorlage ei-
ner solchen Bestdtigung kann nach angemessener
Zeit erneut verlangt werden. Kommt der/die Ange-

4. im Todesfall von Eltern oder Kindern

(Zieh- oder Stiefkindern) ................ 2 Arbeitstage
5.im Todesfall von Geschwistern,

Schwiegereltern oder Grofeltern .... 1 Arbeitstag
6. bei Abs 4 und 5 zuziglich fur die not-

wendige Hin- und Ruckfahrt zum Ort

des Begrabnisses ......ocoooiiiiiiiinn. 1 Arbeitstag
7. bei Wohnungswechsel im Falle der

Fihrung eines eigenen Haushaltes.. 2 Arbeitstage
8. bei Eintritt des Kindes in die 1. Klasse

der Volksschule (am Tag des Ereig-

MESSES) tunreneeneeneineeinieae e e aneens 1 Arbeitstag

Dienstverhinderung

stellte diesem Verlangen nicht nach, so verliert er/sie
far die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf das Ent-
gelt. Kann einer/einem allein stehenden Angestellten
infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte
Beibringung der erforderlichen Bestatigung nicht zu-
gemufef werden, so hat sie/er nach Fortfall der Behin-
derung dies ohne Verzug nachzuholen.

Bezlglich der Pflegefreistellung gelten die Bestim-
mungen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des
§ 16 Urlaubsgesetz.

§ 8 Urlaub

1. Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
setzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung.

2. Angestellte bei Fachdrzten far Radiclogie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.



3. Kérperbehinderte mit mindestens 50 %iger Invalidi-
tat erhalten zusdtzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeitsta-
ge Urlaub.

4, Vordienstzeiten, die im selben Betfrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhdlinisses durch den Arbeitgeber
erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Der Verbrauch des Urlaubes ist unter Berlcksichti-
gung der jeweiligen Ordinationserfordernisse und un-
ter Bedachtnahme auf die Interessen sowie Erho-
lungsmaglichkeiten der Angestellten zu vereinbaren.

6. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Sozial-
versicherungstréiger ein Kuraufenthalt gewdéhrt wird,
s0 ist diese Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

§ 9 Vordienstzeiten

1. Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért, im Ange-
stelltenverhdltnis zurtickgelegt wurden und eine zu-
sammenhéngende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten
umschlieken, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Gdanze eingerechnet.

2. Das Gleiche gilt fur das diplomierte Krankenpflege-
personal und fur den gehobenen medizinisch-techni-

schen Dienst flr Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zurtckgelegt wurden.

3. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhd&ngende
Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Héchstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwendet wer-
den.

§ 10 Kundigung/Probemonat

1. Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend die-
ser Zeit kann das Dienstverhdltnis ohne Angabe von
Grinden von beiden Vertragspartnern jederzeit geldst
werden.

2. Wird das Dienstverhdltnis darGber hinaus fortge-
setzt, so untferliegt dessen Lésung den Bestimmungen
des § 20 Angestelltengesetz. Bezlglich der Kindi-
gungsfrist wird gemaf § 20 (3) Angestelltengesetz ver-
einbart, dass sie am Letzten eines Kalendermonats en-

det. Nach funfighriger ununterbrochener Dienstzeit
kann das Dienstverhdltnis vom Arbeitgeber nur zu ei-
nem Quartalsende gekindigt werden.

3. Kindigungen mussen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief er-
folgen. Als ordnungsgemaRe Zustellung gilt auch die
bestatigte Ubergabe des Kundigungsschreibens in
der Ordinafion.

§ 10a Karenz

1. Zeiten einer nach dem 1.Janner 2012 in Anspruch
genommenen Elternkarenz im Sinne des Mutterschutz-
gesetzes bzw des Vdaterkarenzgesetzes werden im
Héchstausmaf von 6 Monaten far das erste Kind, far
welches die Karenzzeit nach dem 1. Jénner 2012 ver-
einbarf wurde bzw wird, angerechnet. Diese 6 Monate
werden fur das Ausmafk des Erholungsurlaubes, fr
die Bemessung der Kindigungsfrist und fir die Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall zusétzlich zum ge-
setzlichen Anspruch (§ 15f Mutterschutzgesetz) ange-
rechnet.

2. Héchstens 12 Monate Elternkarenz im Sinne des
Mutterschutzgesetzes bzw Vdterkarenzgesetzes wer-
den bei der ersten Geburt ab dem 1.Janner 2012
(max. 1 Geburt) im selben Dienstverhdéltnis auf die Vor-
rickung in der Gehaltstabelle angerechnet.

Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
fur séimtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich
auf die Dauer des Dienstverhéltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemdf MSchG und VKG voll angerechnet.
Dies gilt fur Geburten ab 1. 8. 2019.



§ 10b Papamonat

Papamonat

Unbeschadet des Anspruchs auf Karenz ist dem Ar-
beitnehmer auf sein Verlangen fir den Zeitraum von
der Geburt seines Kindes bis zum Ablauf des Beschdf-
tigungsverbotes der Mutter nach der Geburt des Kin-
des Freistellung in der Dauer von einem Monat zu ge-
wdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haus-
halt lebt.

Beabsichtigt der Arbeitnehmer, eine Freistellung nach
Abs 1 in Anspruch zu nehmen, hat er spatestens drei
Monate vor dem errechneten Geburtstermin seinem
Arbeitgeber unter Bekanntgabe des Geburtstermins
den voraussichtlichen Beginn der Freistellung anzu-
kiindigen (Vorankindigung). Der Arbeitnehmer hat
den Arbeitgeber unverziglich von der Geburt seines
Kindes zu verstandigen und spdétestens eine Woche
nach der Geburt den Antrittszeitpunkt der Freistellung

bekannt zu geben. Kann die Vorankindigung der
Freistellungsabsicht auf Grund einer Frihgeburt nicht
erfolgen, hat er dem Arbeitgeber die Geburt unver-
zuglich anzuzeigen und den Antrittszeitpunkt der Frei-
stellung nach Abs 1 spétestens eine Woche nach der
Geburt bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristfen kann eine Freistellung nach Abs 1 ver-
einbart werden.

Die Freistellung nach Abs 1 beginnt frihestens mit
dem auf die Geburt des Kindes folgenden Kalender-
tag. Ein gesetzlicher, kollektfivvertraglicher oder ein-
zelvertraglicher Anspruch auf Dienstfreistellung an-
Idsslich der Geburt eines Kindes ist auf die Freistellung
nach Abs 1 nicht anzurechnen.

Die Regelungen und Bestimmungen des § la VKG in
der Fassung vom 5. 12, 2019 sind entsprechend anzu-
wenden.

§ 11 Sonderzahlungen

Der/Dem Angestellten gebUhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im Ausmaf von 2 Monatsbezligen
(Bruttomonatsgehalt und allfalliger Zulagen), wobei
die erste Halfte spatestens am 30. Juni, die zweite Half-
te am 30. November, fallig ist. Der/Dem wéhrend eines
Kalenderjahres austretenden oder eintretenden An-
gestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzahlung
bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil die-
ser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzu-
rechnen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Diensfver-

§ 12

Die Einstufung in die jeweilige Beschaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits.

1. Bruttomonatsgehalt

Berufsgruppe 1 - Ausbildungsstufe:

Angestellte gemafly MAB-G bzw MTF-SHD-G ohne
Fachkenntnisse

ab 1.1. 2024
1 B 1.799,00
2. Blicoosinmsmnn i s s 1.808,00
R 1.814,00
L = R o e D T e 1.822,00
B B 1.830,00
8. Bllissssmmmrnausissmas s 1.835,00
7 Bl i e e s 1.843,00
8. B 1.850,00
D Blloumsmmmmmss vt cssmmno swovssas 1.856,00
10; Bllssmmmmrnsssnsmsa s 1.865,00

haltnis selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig
aufldst, oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Bei nicht vollbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem Beschéftigungsausmafy berechnen sich
die Sonderzahlungen nach dem Durchschnift der Be-
ziige des 1. Halbjahres (Janner bis Juni, Urlaubsremu-
neration) bzw 2. Halbjahres (Juli bis November, Weih-
nachtsremuneration).

Entgelt
ab 1.1, 2024
11 B, 1.872,00
12, B o 1.885,00
I P S 1.898,00
T 1.913,00
15 B o 1.927,00
16 Bl 1.941,00

Berufsgruppe 2 - Regelstufe:

Ausgebildete Ordinationsgehilf/innen bzw Ordina-
tionsassistent/innen und sonstige Sanitdtshilfsdiens-
te/Gesundheitsberufe gemaf MAB-G bzw MTF-SHD-
Gesetz; Pflegehelfer/innen gemdaf GuKG; Medizini-
sche Masseur/innen gemd&fz MMHmMG; Schreibkrafte,
die Arbeiten selbststandig durchfihren (Sekretar/in-
nen)

ab 1.1. 2024
JTBR: ¢ ccmessomcienissseon s S R G 1.857,00
2Bl v esimmsmrorsnssmsa e R 1.870,00
5 Bl omnmmnnnnnnnnnians 1.880,00



ab 1. 1. 2024 ab 1.1, 2024

B Blismmensmse i s it 1.892,00 A BJ o 2.016,00
B, B covanimmvsnasnis i s ms eas 1.901,00 Bi Bllicoiovus cusimmmnonis suenss i s oo 2.029,00
6. B 1.911,00 B Bssssssamvranessmis s nan s 2.043,00
7 B 1.925,00 7 B 2.056,00
8: Bl cennsmnmissasos 1.933,00 B BJ 2.069,00
0. B e e e S R 1.945,00 9 Bdurmsmesmesnamsam s 2.082,00
10, BJ oo 1.955,00 10. Bl s e s 2.095,00
L Blsmrmmmsnimmmsim s 1.967,00 11, B 2.110,00
12: Bl ivmmmmmamnmivvsvosssinmasis 1.973,00 12 Blivawmeamssnvassmaspsmsmssme s 2.124,00
T 5 e 1.980,00 13: Bdswvssnmimmsmims sesvvavesminaemss 2.138,00
14, B e 1.988,00 1k B coonmmemnmmmmmnmmsnin s s s R S A 2.151,00
155 Bl vosssmmmnsmmmisismm sk 1.994,00 15 B e 2.166,00
18; Bl ssssssmsssamvenismnsssintssr s siannimass 2.002,00 L8L Bl i it i s 2.180,00
17, B o 2.009,00 B T 2.194,00
18, BJ oo 2.015,00 18, BJ oo 2.209,00
19 Bduwimsuenmesommemssoammsaimnimaio 2.022,00 19 B e 2.224,00
20 B s i 2.029,00 20 Bdusuvrnasesrm e 2.237,00
25, B i e 2.037,00 Z5: Bl it s s e 2.251,00
Berufsgruppe 3 - Spezialisierungsstufe: Berufsgruppe 5:
Angehdrige des medizinisch-tfechnischen Fachdiens- Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
tes gemdak MTF-SHD-Gesetz; MFA (Medizinische Dienstes gemdf; dem MTD-Gesetz mit Bakkalaureat;
Fachassistenz) gemdf MAB-G, Heilmasseur/innen Angehérige des gehobenen Dienstes flur Gesund-
gemdfs MMHmMG heits- und Krankenpflege gemafs GuKG mit Bakka-
ab 1.1. 2024 laureat
1. B i 1.916,00 ab 1.1.2024
2Bl s 1.929,00 L B 2.217,00
L s 1.939,00 LB s 2.233,00
O 1.950,00 = 2.248,00
B B e 1.960,00 B BY ..o mrmmmm e mommn i s S AR 2.263,00
G Bl vesnmnsin s s 1.972,00 5. B 2.280,00
T 1.982,00 8. B siiiiivinsnimmmiii s i i s 2.295,00
8. B 1.993,00 75 Bd ssvvsrnmnnsinsnmsnsrnas 2.310,00
0. B 2.004,00 B. B e 2.325,00
10 Bdnsnssimmmsmsmvssimsvamesmn s s v ivs 2.015,00 0. Bl s 2.342,00
11, B e s e 2.025,00 10. Bl 2.357,00
12, BJ oo 2.037,00 TL. B annaranm i i sy 2.372,00
13 Bl ssinsmmvsusmmmnns ansmmmsmsros s s 2.048,00 12, B 2.388,00
A 2.058,00 13: Blissmmamnnisammmmanmmssssimms 2.404,00
LB B cmmmmnssmmmsmmmmsssmmmms e st S 2.069,00 14 Bl mmavmnssmanisms s 2.419,00
16.BJ oo 2.080,00 15, Bll.onennemmsnnssmmmssnnnssisisni it 2.435,00
L7 Blippresvamsnsmm s sonmasris s 2.091,00 16, BJ oo 2.450,00
18. Bl s e B 2.102,00 1. Bllcssmmaommssonmmampsssamssmass 2.466,00
19, B e 2.112,00 18: Blsenresrmerm e 2.482,00
200 Bl s s s 2.124,00 19, B 2.497,00
e 2.134,00 208 Blivoussnacommamesnssmmsmmms s s 2.512,00
25: Blounee s s iessesian 2.528,00
Berufsgruppe 4:
2. Zulagen

Angestellte des gehobenen medizinisch-technischen
Dienstes gemdfl dem MTD-Gesetz; Angehorige des a) Allen Angestellten, die in Ausiibung ihrer Tatigkeit

gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Kranken- mit Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, dtzenden oder
pflege gemdfy GuKG giftigen Reagenzien oder infektiosem Material in Be-
ab 1.1, 2024 rihrung kommen, ist eine Gefahrenzulage von mo-
T B s e s R G 1.975,00 natlich ab 1.1. 2024 € 132, zu gewdhren.
2. B 1.989,00
B B 2.002,00



b) Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz, (§ 1 Strahlenschufzverordnung)
tatig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestimmung nach
monatliche Zulage in der Héhe von ab 1.1. 2024
€ 184,-. In diesem Fall entfallt die Zulage nach lit a)
dieses Abschnittes.

c) Die Zulagen nach lit a) und b) werden zu den kol-
lektivvertraglichen Gehaltssatzen fir solche Zeitrdu-
me gewdhrt, fur die tatsachlich eine Dienstleistung
vollbracht wird bzw fur ZeitrGume, fir welche An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes gebuhrt (Urlaub,
Krankenstand).

d) Hohere Zulagen kénnen auf befrieblicher Basis ver-
einbart werden.

e) Fur nicht vollzeitbeschdftigte Angestellte werden
die Zulagen gem lit a) und b) im Verhdltnis der tat-
s@chlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit geklrzt.

3. IST-Gehaltserhdhung:

a) Die Gehdalter, welche die kollektivvertraglichen
Mindestgehdalter Ubersteigen (IST-Gehalter), werden
mit 1. 1. 2024 um 8,7 % erhéht und auf die néchsthé-
heren € 0,50 aufgerundet.

Fir 2025 werden IST-Gehaltsverhandlungen im De-
zember 2024 gefuhrt.

b) Die Annualspringe wirken euromafgig auf die IST-
Gehdlter.

§ 13 Dienstkleidung

Der Arbeitgeber hat der/dem Angestellten die Még-
lichkeif zu geben, seine/ihre Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschitzt aufzubewahren. Der/Dem
Angestellten wird, wenn eine Dienstkleidung (zB wei-
frer Mantel) vorgeschrieben ist, diese zur Verflgung
gestellt.

Es ist sicherzustellen, dass das An- und Ablegen der
vom Arbeitgeber vorgeschriebenen Dienstkleidung
im Betrieb wahrend der Arbeitszeit erfolgen kann.

§ 14 Aus- und Weiterbildung

Berufsorientierte Fortbildungsmafknahmen bei allen
Dienstnehmer/innen, wo eine gesetfzliche Fortbil-
dungsverpflichtung vorgesehen ist, sind im Mindest-
ausmaf von 12 Stunden pro Jahr zu absolvieren, wo-
bei ein Durchrechnungszeitraum von 3 Jahren gilt.
Bezlglich der Art der Magnahme und Zeitpunkts der
Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen Arbeitneh-
mer/in und Arbeitgeber herzusfellen.

Die Kosten fur diese Fortbildung/-en sind vom Arbeit-
geber zu tragen. Die daflr aufgewendete Zeit ist Ar-
beitszeit.

Fortbildungen im Sinne Absatz 1, welche vom Dienst-
geber selbst durchgefiuhrt werden, sind anrechenbar
und den/der Angestellten nach absolvierter Ausbil-
dung schriftlich zu bestatigen.

Fur die Planung und Durchfiihrung erforderlicher be-
rufsbegleitender Fortbildung sind geeignete Mafnah-
men zu vereinbaren.

§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei je-
der Verdnderung ein Dienstzettel (Muster laut An-

hang) auszuhdndigen, sofern kein schriftlicher Dienst-
vertrag vorliegt.

§ 16 Nebenbeschaftigung

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede Nebenbeschéaftigung dem Arbeitgeber unverziglich zu melden.

§ 17 Schweigepflicht

Die/Der Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden (§ 54 Arztegesetz). Sie/Er hat insbe-
sondere alle Praxisvorgéinge sowie den Personenkreis

der Patienten geheim zu halten. Verstofe dagegen
fuhren zur fristlosen Entlassung. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.



§ 18 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft. vertrages zu fihren. Uber Verlangen eines der beiden
Jeder Vertragspartner hat das Recht, den Kollekfivver- Vertragsteile mUssen auch wéhrend der Geltungs-
trag jeweils mit mindestens dreimonatiger Kindi- dauer des Kollektivwertrages Verhandlungen uber
gungsfrist zum Quartalsende mittels eingeschriebe~’ die Anderung desselben gefiihrt werden. Anderungen
nen Briefes zu kiindigen. Wahrend der Kindigungsfrist : - dieses Kollektivvertrages kdnnen frihestens mit 1. Jan-
sind Verhandlungen Uber die Anderung des Kollektiv=:.. ner 2025 in Kraft treten.

Eisenstadt, am 29. November 2023
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