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Kollektivvertrag fiir Angestellte bei Arztinnen,
drztlichen Gruppenpraxen sowie
Primdrversorgungseinheiten im Burgenland

GULTIG AB 1. JANNER 2020



wn wn w un wn un

un wn own un

U AW

O O

Vertragsparteien ........
Geltungsbereich.........
Bestehende Regelungen
Arbeitszeit ...............
Teilzeitarbeit .............
Uberstundenentlohnung

Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhin-

derung ...oovveviiniiinnnns

Inhaltsverzeichnis

Anspruch bei Dienstverhinderung .........

UrElauly oo ssanneiin
Vordienstzeiten..........
Klndigung/Probemonat

Seite
§ 108 KarGnz .vviviiiiiiiii it s 6
§ 11 Sonderzahlungen ..ccovvvienserssvenire 6
§ 12  Eftgeltasiassisiiess s cmviiin 6
§ 13 Dienstkleidung ......coooiiiiiiiiiiii 8
§ 14 Aus- und Weiterbildung ................o0. 8
845 Dignsteettsl s cnmmnmmsimisamissae 8
§ 16 Nebenbeschaftigung...........ovviviiiiinnn 8
§ 17 Schweigepflicht ..o 9
§ 18 Geltungsdauer 9
Anhang (Muster) Dienstzettel ............covvvnne. 11



KOLLEKTIVVERTRAG

Kollektivvertrag fiir Angestellte bei ArztInnen, drztlichen Gruppenpraxen sowie
Primarversorgungseinheiten im Burgenland

VERTRAGSPARTEIEN

Kollektivvertrag abgeschlossen am 18.Dezember
2019 zwischen der Arztekammer fiir Burgenland,
7000 Eisenstadt, Johann PermayerstraBe 3, und
der Gewerkschaft der Privatangestellten Druck-

Journalismus-Papier, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-

Platz 1 / GPA-djp RGS Burgenland, Wiener StraBe 7,
7000 Eisenstadt.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arzt/innen,
in &rztlichen Gruppenpraxen und in den Primarversor-
gungseinheiten, die der Arztekammer fir Burgenland

angehodren, geregelt, auf welche das Angestelltenge-
setz Anwendung findet.

Lehrpraktikant/innen, Famulant/innen und Medizin-
student/ innen im KPJ (klinisch-praktisches Jahr) sind
vom Geltungsbereich ausgenommen.

§ 2 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehélter und

glnstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berihrt.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fir vollbeschaftigte Angestellte
betrégt 40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung
der Einzelvereinbarung mit der MaBgabe (berlassen
bleibt, dass der tégliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,
das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen und die Arbeits-
zeit an einem Werktag 9 Stunden bzw an hochstens
5 Werktagen im Monat 10 Stunden nicht Gberschrei-
ten darf. An Samstagen endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

2. Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
fir Voll- und Teilzeitbeschaftigte auf die einzelnen Wo-
chentage, der Beginn und das Ende der taglichen Ar-
beitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/
in im Vorhinein zu vereinbaren.

3. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist dienst-
frei. Sollten Angestellte an diesen Tagen im Notdienst
arbeiten, geblihrt daflir Zeitausgleich.

4. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Die Regelung des Kol-
lektivvertrags, wonach Angestellte, die der evangeli-
schen Religionsgemeinschaft und der altkatholischen
Kirchengemeinschaft in Osterreich angehdren, am
Karfreitag ohne Schmalerung ihres Entgelts von der
Arbeit freizustellen sind, wird bis zu einer allfélligen
Anderung der Gesetzeslage nicht zur Anwendung ge-
bracht. Arbeithnehmer/innen, die der israelitischen
Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehéren, sind
am Versdhnungstag ohne Schmaélerung ihres Entgelts
von der Arbeit freizustellen.



§ 4 Teilzeitarbeit

1. FiUr teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in
diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen,
sowie die angeflihrten Gehaltsansatze und Zulagen,
jedoch nur im Verhéaltnis zum AusmaB der geleisteten
Arbeitsstunden.

2. Fiur die Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist
das Monatsentgelt durch 173 zu teilen,

§ 5 Uberstundenentlohnung

1. Jede Arbeitsleistung, die Uiber die wochentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw (iber eine tagliche Ar-
beitszeit von 9 bzw 10 (vgl § 3 Z 1) Stunden hinaus-
geht, gilt als Uberstundenarbeit und ist separat zu ent-
lohnen.

2. Als Grundlage fiir die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes.

3. Die Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 %
zu entlohnen. Fir Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr

bis 6.30 Uhr bzw an Sonn- oder Feiertagen geblhrt
ein Zuschlag von 100 %.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.

5. Einvernehmlich zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer/in kann eine Abgeltung geleisteter Uberstun-
den auch durch Freizeitausgleich erfolgen, wobei die
Bestimmungen hinsichtlich der Zuschldge sinngeman
anzuwenden sind.

§ 6 Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmaélerung ihres/seines
monatlichen Entgelts zu gewahren:

1. bei EheschlieBung des/der Ange-

stellten oder bei Tod des Ehepart-

ners (Lebensgefahrten) .............. 3 Arbeitstage
2. bei EheschlieBung von Geschwis-

tern oder eines Kindes (Zieh- oder

SHefKINges) . cov: vinsinviws civainsnsi 1 Arbeitstag

3. nach der Geburt eines Kindes........ 3 Arbeitstage
4. im Todesfall von Eltern oder Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern) ............ 2 Arbeitstage

5.im Todesfall von Geschwistern,

Schwiegereltern oder GroBeltern ... 1 Arbeitstag
6. bei Abs 4 und 5 zuziglich flr die not-

wendige Hin- und Rickfahrt zum Ort

des Begrabnisses .........ccooiiiin, 1 Arbeitstag
7. bei Wohnungswechsel im Falle der

Fihrung eines eigenen Haushaltes . 2 Arbeitstage

§ 7 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Ungliicks-
fall oder nach § 6 an der Leistung der Dienste verhin-
dert, so behalt sie/er ihren/seinen Anspruch auf die
festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8 Ange-
stelltengesetz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine arztliche Be-
statigung (bei Krankheit) vorzulegen. Die Vorlage ei-

ner solchen Bestatigung kann nach angemessener
Zeit erneut verlangt werden. Kommt der/die Ange-
stellte diesem Verlangen nicht nach, so verliert er/
sie flr die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf das
Entgelt. Kann einer/einem allein stehenden Angestell-
ten infolge einer schweren Erkrankung die zeitgerech-
te Beibringung der erforderlichen Bestatigung nicht
zugemutet werden, so hat sie/er nach Fortfall der Be-
hinderung dies ohne Verzug nachzuholen,

-4 -



Bezlglich der Pflegefreistellung gelten die Bestimmungen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des § 16 Urlaubs-

gesetz.

§ 8 Urlaub

1. Fir den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
setzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung.

2. Angestellte bei Facharzten fir Radiologie, die im
Strahlenbereich tdtig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Kérperbehinderte mit mindestens 50 %iger Invali-
ditat erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeits-
tage Urlaub.

4. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht ldnger als 180 Tage gedauert hat und die
Losung des Dienstverhéaltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Der Verbrauch des Urlaubes ist unter Beriicksichti-
gung der jeweiligen Ordinationserfordernisse und un-
ter Bedachtnahme auf die Interessen sowie Erho-
lungsméglichkeiten der Angestellten zu vereinbaren.

6. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Sozial-
versicherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird,
so ist diese Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

§ 9 Vordienstzeiten

1. Vordienstzeiten, die bei einem Arbeitgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért, im Ange-
stelltenverhaltnis zurtickgelegt wurden und eine zu-
sammenhangende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten
umschlieBen, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Ganze eingerechnet.

2. Das Gleiche gilt flir das diplomierte Krankenpflege-
personal und fiir den gehobenen medizinisch-techni-

schen Dienst fiir Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zurtickgelegt wurden.

3. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhangende
Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hdchstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwendet wer-
den.

§ 10 Kindigung/Probemonat

1. Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend die-
ser Zeit kann das Dienstverhdltnis ohne Angabe von
Grinden von beiden Vertragspartnern jederzeit geldst
werden.

2. Wird das Dienstverhaltnis dariiber hinaus fortge-
setzt, so unterliegt dessen Lésung den Bestimmungen
des § 20 Angestelltengesetz. Bezliglich der Kiindi-
gungsfrist wird gemal § 20 (3) Angestelltengesetz
vereinbart, dass sie am Letzten eines Kalendermonats

endet. Nach fiinfjdhriger ununterbrochener Dienstzeit
kann das Dienstverhaltnis vom Arbeitgeber nur zu ei-
nem Quartalsende gekiindigt werden.

3. Kiundigungen miissen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfol-
gen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch die be-
statigte Ubergabe des Kindigungsschreibens in der
Ordination.



§ 10a Karenz

1. Zeiten einer nach dem 1.J&nner 2012 in Anspruch
genommenen Elternkarenz im Sinne des Mutter-
schutzgesetzes bzw des Vaterkarenzgesetzes werden
im Hochstausmal von 6 Monaten flr das erste Kind,
fir welches die Karenzzeit nach dem 1.Janner 2012
vereinbart wurde bzw wird, angerechnet. Diese 6 Mo-
nate werden flr das AusmaB des Erholungsurlaubes,
fir die Bemessung der Kindigungsfrist und fir die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall zusatzlich zum
gesetzlichen Anspruch (§ 15f Mutterschutzgesetz) an-
gerechnet.

2. Hochstens 12 Monate Elternkarenz im Sinne des
Mutterschutzgesetzes bzw Vaterkarenzgesetzes wer-
den bei der ersten Geburt ab dem 1.Janner 2012
(max. 1 Geburt) im selben Dienstverhéltnis auf die
Vorriuckung in der Gehaltstabelle angerechnet.

Ab 1.8. 2019 werden, der Gesetzeslage nachfolgend,
fur sémtliche dienstrechtliche Anspriche, welche sich
auf die Dauer des Dienstverhéltnisses beziehen, Ka-
renzzeiten gemaB MSchG und VKG voll angerechnet.
Dies gilt flir Geburten ab 1. 8. 2019.

§ 11 Sonderzahlungen

Der/Dem Angestellten geblhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im AusmaB von 2 Monatsbezligen
(Bruttomonatsgehalt und allfalliger Zulagen), wobei
die erste Halfte spatestens am 30. Juni, die zweite
Halfte am 30. November, fallig ist. Der/Dem wé&hrend
eines Kalenderjahres austretenden oder eintretenden
Angestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzah-
lung bezahlt. Ein wihrend des Jahres ausbezahlter Teil
dieser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzu-
rechnen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstver-

haltnis selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig
aufldst, oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Bei nicht vollbeschaftigten Angestellten mit unter-
schiedlichem BeschéaftigungsausmalB berechnen sich
die Sonderzahlungen nach dem Durchschnitt der Be-
zlige des 1. Halbjahres (Janner bis Juni, Urlaubsremu-
neration) bzw 2. Halbjahres (Juli bis November, Weih-
nachtsremuneration).

§ 12 Entgelt

Die Einstufung in die jeweilige Beschaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits.

1. Bruttomonatsgehalt

Berufsgruppe 1 - Ausbildungsstufe:

Angestellte geman MAB-G bzw MTF-SHD-G ohne
Fachkenntnisse
ab1.1.2020 ab1.1.2021

LB e, 1.500,00 1.530,00
- A 1.508,00 1.538,00
3.B)e e, 1.513,00 1.543,00
4Bl i 1.520,00 1.550,00
5. Bl i eeeeei e, 1.526,00 1.556,00
R - 2 P — 1.531,00 1.561,00
7 Bl e 1.537,00 1.567,00
8. Bl coeeiiiee e 158400 1.574,00
9. Bl e 1.549,00 1.579,00
10.BJ. eoeeeeeee e, 1.556,00 1.586,00

ab1.1,2020 ab1.1.2021

1e Bl s swampassness 1.563,00 1.593,00
12:BYs sl s 1.574,00 1.604,00
13.B) v 1.585,00 1.615,00
L 1.597,00 1.627,00
15 B sepnvisvessrminnmvisis 1.609,00 1.639,00
16.Bl v 1.621,00 1.651,00

Berufsgruppe 2 - Regelstufe:

Ausgebildete Ordinationsgehilf/innen bzw Or-
dinationsassistent/innen und sonstige Sani-
tatshilfsdienste/Gesundheitsberufe geman
MAB-G bzw MTF-SHD-Gesetz; Pflegehelfer/in-
nen gemal GuKG; Medizinische Masseur/innen
gemdl MMHmMG; Schreibkrifte, die Arbeiten
selbststédndig durchfithren (Sekretdr/innen)
ab1.1.2020 ab1.1.2021

R 1.550,00 1.580,00
2.B) 1.561,00 1.591,00
BBy susimeimmmmmrs 1.569,00 1.599,00



ab1.1.2020 ab1i1.1.2021

4B i, 1.579,00 1.609,00
=3 1.587,00 1.617,00
T D 1.596,00 1.626,00
7 Bl e 1.607,00 1.637,00
8. B i, 1.615,00 1.645,00
9. Bl tiiiieieiei, 1,625,00 1.655,00

10.BJ. toveeeieeeeeeeeeee, 1.633,00 1.663,00

11.BL oiiiiieiieeiie, 1.643,00 1.673,00

12.B) i 1.648,00 1.678,00

13.B). coiiieieeiieiiiein, 1.655,00 1.685,00

14.B). oo, 1.661,00 1.691,00

15 BJe oo, 1.667,00 1.697,00

16 BJ. voveiiieeiieiii, 1.673,00 1.703,00

1% Bl suisssmnsmiminsis 1.679,00 1.709,00

18. BJ. woeeeeeeeeen, 1.684,00 1.714,00

19.BY. toeeeeeeeee, 1.690,00 1.720,00

20. B coeeeeeee e 1696,00 1.726,00

25. B oo, 1.703,00 1.733,00

Berufsgruppe 3 - Spezialisierungsstufe:

Angehorige des medizinisch-technischen Fach-
dienstes gemaB MTF-SHD-Gesetz; MFA (Medizi-
nische Fachassistenz) gemaB MAB-G, Heilmas-
seur/innen gemaB MMHmMG

ab1.1.2020 ab1.1.2021

0 - PR 1.600,00 1.630,00
2. Bl e, 1.611,00 1.641,00
3Bl e 1.619,00 1.649,00
4Bl i, 1.629,00 1.659,00
18- 1 A 1.637,00 1.667,00
6. Bl et 1.647,00 1.477,00
y 48 - 3 (A 1.656,00 1.686,00
8. Bl e 1.666,00 1.696,00
9. Bl i 1.675,00 1.705,00

10.BJ. voeeeeeeeieee e, 1.684,00 1.714,00

11. B oooeeeieeeicee e, 1.493,00 1.723,00

1T 1.703,00 1.733,00

13.BJ. oooeeeeeeeei i 1.712,00 1.742,00

14. BJ. oooeeeeeeeeie e, 1.721,00 1.751,00

15, BJe coveeeeeeeeeaiieeens 1.730,00 1.760,00

16. B coeeririeiieeeenaeen, 1.739,00 1.769,00

17.BJe oo, 1.748,00 1.778,00

18. Bl ceeeeiiieeeeeenien, 1.758,00 1.788,00

TN 1.767,00 1.797,00

20. B eerereieeeeeneniiin, 1.777,00 1.807,00

25. Bl ceeeee e, 1.786,00 1.816,00

Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienstes gemaB dem MTD-Gesetz; Ange-
horige des gehobenen Dienstes fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege gemafi GuKG
ab1.1.2020 ab1.1,2021

L. Blusess saninn sunmawariaes 1.650,00 1.680,00
2 Bl v sovvsnng cammsavaess 1.662,00 1.692,00
3Bl 1.673,00 1.703,00

ab1.1.2020 ab1.1.2021

A B i 1.685,00 1.715,00
S 1.696,00 1.726,00
6. Bl e 1.708,00 1.738,00
7oBJe e 1719,00 1.749,00
BBl eeiiiieiiieeeeeeeeaen 1.730,00 1.760,00
N T 1.741,00 1.771,00

10, B). e 1752,00 1.782,00

1Bl e 1.765,00 1.795,00

12.B) oo 1.777,00 1.807,00

13.BJ. eoeeeieieeeeeeeeee, 1.788,00 1.818,00

14. B oo, 1.800,00 1.830,00

15. B coeeeoeeeeienn, 1.813,00 1.843,00

16 B saesmenmeses: 1.825,00 1.855,00

17. B e, 1.837,00 1.867,00

18. B tovviriiiiin, 1.849,00 1.879,00

19 BJ. v, 1.862,00 1.892,00

20 B sriniiisiiss s 1.873,00 1.903,00

25.B) i, 1.885,00 1.915,00

Berufsgruppe 5:

Angestellte des gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienstes gemidB dem MTD-Gesetz mit
Bakkalaureat; Angehodrige des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
gemaB GuKG mit Bakkalaureat

ab1.1.2020 ab1.1.2021

; N ) e ——— 1.856,00 1.886,00
2. Bl sssonvonwesmsmmieii 1.869,00 1.899,00
I - A 1.882,00 1.912,00
4. Bl 1.895,00 1.925,00
L = 1) S 1.909,00 1.939,00
6Bl sssvm et 1.922,00 1.952,00
7.Bl i 1.935,00 1.965,00
8. Bl . 1.948,00 1.978,00
2 1.962,00 1.992,00
10:BY: somemnvensmns 1.975,00 2.005,00
11.B) o 1.988,00 2.018,00
12, Bli cvvmmmsmmmmesianni 2.001,00 2.031,00
18 Bl wssamnsnsmssnss 2.015,00 2.045,00
184 BYs w cvnsiiinininiommmnnns 2.028,00 2.058,00
15.B v 2.041,00 2.071,00
16 Bl: s sssmsimsmnssas 2.054,00 2.084,00
175 Bds sevevimossapannssais 2.068,00 2.098,00
18. Bl v 2.081,00 2111,00
19.BJ. oo 2.094,00 2.124,00
205 BY, wisvwvsmonmsamiss 2.107,00 2.137,00
25 Bl s i 2.121,00 2.151,00
2. Zulagen

a) Allen Angestellten, die in Ausiibung ihrer T&tigkeit
mit Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, atzenden oder
giftigen Reagenzien oder infektiésem Material in Be-
rihrung kommen, ist eine Gefahrenzulage von mo-
natlich ab 1. 1. 2020 € 106,-, ab 1.1. 2021 € 109,-
zZu gewahren.



b) Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz, (§ 1 Strahlenschutzverord-
nung) tdtig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestim-
mung nach monatliche Zulage in der Héhe von ab
1.1. 2020 € 147,-, ab 1. 1. 2021 € 151,-. In diesem
Fall entfallt die Zulage nach lit a) dieses Abschnittes.

c) Die Zulagen nach lita) und b) werden zu den kollek-
tivvertraglichen Gehaltssatzen flr solche Zeitrdume
gewahrt, fir die tatsachlich eine Dienstleistung voll-
bracht wird bzw flr Zeitrdaume, flir welche Anspruch
auf Fortzahlung des Entgeltes gebUthrt (Urlaub, Kran-
kenstand).

d) Hohere Zulagen kénnen auf betrieblicher Basis
vereinbart werden.

e) Fur nicht vollzeitbeschaftigte Angestellte werden
die Zulagen gem lit a) und b) im Verhaltnis der tat-
sachlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit geklrzt,

3. IST-Gehaltserhdhung:

Die Gehalter, welche die kollektivvertraglichen Min-
destgehalter Ubersteigen (IST-Gehélter), werden mit
1.1. 2020 um 2,6 % erhoht und auf die nachsthéhe-
ren € 0,50 aufgerundet.

Fir 2021 werden IST-Gehaltsverhandlungen im De-
zember 2020 geflihrt.

§ 13 Dienstkleidung

Der Arbeitgeber hat der/dem Angestellten die M3dg-
lichkeit zu geben, seine/ihre Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschiitzt aufzubewahren. Der/Dem

Angestellten wird, wenn eine Dienstkleidung (zB wei-
Ber Mantel) vorgeschrieben ist, diese zur Verfligung
gestellt.

§ 14 Aus- und Weiterbildung

Berufsorientierte FortbildungsmafBnahmen bei allen
Dienstnehmer/innen, wo eine gesetzliche Fortbil-
dungsverpflichtung vorgesehen ist, sind im Mindest-
ausmal von 12 Stunden pro Jahr zu absolvieren, wo-
bei ein Durchrechnungszeitraum von 3 Jahren gilt.
Beziiglich der Art der MaBnahme und Zeitpunkts der
Teilnahme ist das Einvernehmen zwischen Arbeitneh-
mer/in und Arbeitgeber herzustellen.

Die Kosten fir diese Fortbildung/-en sind vom Arbeit-
geber zu tragen. Die dafiir aufgewendete Zeit ist Ar-
beitszeit.

Fortbildungen im Sinne Absatz 1, welche vom Dienst-
geber selbst durchgefiihrt werden, sind anrechenbar
und den/der Angestellten nach absolvierter Ausbil-
dung schriftlich zu bestatigen.

Fir die Planung und Durchfiihrung erforderlicher be-
rufsbegleitender Fortbildung sind geeignete Maf3nah-
men zu vereinbaren,

§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei
jeder Verénderung ein Dienstzettel (Muster laut An-

hang) auszuhandigen, sofern kein schriftlicher Dienst-
vertrag vorliegt.

§ 16 Nebenbeschéftigung

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede Nebenbeschaftigung dem Arbeitgeber unverziiglich zu melden.



§ 17 Schweigepflicht

Die/Der Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden (§ 54 Arztegesetz). Sie/Er hat insbe-
sondere alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis

der Patienten geheim zu halten. VerstoBe dagegen
fUhren zur fristlosen Entlassung. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

§ 18 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2020 in
Kraft. Jeder Vertragspartner hat das Recht, den Kol-
lektivvertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Kindigungsfrist zum Quartalsende mittels einge-
schriebenen Briefes zu kiindigen. Wahrend der Kindi-
gungsfrist sind Verhandlungen tber die Anderung des

Eisenstadt am 18. Dezember 2019

Kollektivvertrages zu fiihren. Uber Verlangen eines
der beiden Vertragsteile missen auch wahrend der
Geltungsdauer des Kollektivvertrages Verhandlungen
Uber die Anderung desselben gefiihrt werden. Ande-
rungen dieses Kollektivvertrages koénnen frihestens
mit 1. Janner 2022 in Kraft treten.



ARZTEKAMMER FUR BURGENLAND

Der Obmann der Kurie Der Prasident
Niedergelassene Arzte L

L el /4

) Uikl
(}i [{(M/Cét{( ﬁmf/' M

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Dr. Michael Schriefl OA Dr. Michael Lang

Die gf. Vorsitzende Der Geschdftsbereichsleiter

Q

Barbara Te ber MA Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wirtschaftsbereich Gesundheit, Soziale Dienstleistungen, Kinder- und Jugendwohlfahrt
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Die Wirtschaftsbereichsvorsitzende Der Wirtschaftsbereichssekretdr

e

7
Rpatek Gl

Beatrix Eiletz ﬁ’éorg Grundei diplémé
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRlVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
REGIONALGESCHAFTSSTELLE Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strafie 7

Der Regionalvorsitzende Der Regionalgeschaftsfihrer
i
Christian Dvorak Michael Pieber MBA
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ANHANG
(MUSTER) DIENSTZETTEL

gem § 6 Abs 3 Angestelltengesetz
gem § 15 des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei Arzten

R LI B 110 ensnssonsn st w800 A0 A R SRS s e o o T A 0 0 T O i

Y00 5 115 5 1 S

oY= =10 A =] 1 T L O PSP beschaftigt.

Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.

Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ..o befristet.*)
Auf dieses Dienstverhaltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei niedergelassenen Arz-
tén it Burgenland anzuwenden DIESET [TEE G s v asm i me et o i i ke e i s s i s zur Einsicht auf.
GemaB diesem Kollektivvertrag werden Sie in die Berufsgruppe ... iM ..o, Berufsjahr eingereiht.
Ihre woéchentliche Normalarbeitszeit betrégt ............cveets Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.

Montag: 100 o I Uhr bisS . v Uhr

Dienstag: VO snsnvnavin b Uhr o] L R Uhr

Mittwoch: VON ooveiiinnnnianss Uhr bis .cooviiii Uhr

Donnerstag: o Uhr BiS e Uhr

Freitag: VOM chniiinninnnnss Uhr bis..cooviii Uhr

Samstag: VONswemsesssvmsovn Uhr BIS:: s s Uhr

Siererhalten eirzmonatliches Bruttogehalt VOm € «.uiwmvimsmmanmin s s s s sasse e s s s s o i
Sleerhalten fOlUBNHR ZHIGERIIE. u s i e e st s iy w8, S8 s £ s S i e S A

Beziiglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages verwie-
sen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Das Ausmal des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrag flir Angestell-
te bei niedergelassenen Arzten, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7. 7. 1976 BGBI Nr 390 in der jeweils gelten-
den Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung.

Fur die Dauer der Kiindigungsfrist und Bestimmung der Kiindigungstermine wird auf § 10 des Kollektivvertrages
fiir Angestellte bei niedergelassenen Arzten, sowie auf § 20 Angestelltengesetz verwiesen.

Gem. § 17 des Kollektivvertrages ist die/der Angestellite in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat
insbesondere alle Praxisvorgédnge sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. VerstéBe dagegen
flhren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes (ber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die ...
(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse) als vereinbart. Der/die Arbeitnehmer/in ist damit ausdrick-
lich einverstanden.

Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

*) Nichtzutreffendes streichen!

-11 -



