Geblhrenfrei
gemal § 110 ASVG

Gesamtvertrag liber den Einsatz von Turnuséarztinnen
und -arzten bei Vertragsarztinnen und -arzten und in Ver-

tragsgruppenpraxen — Lehrpraxis-Gesamtvertrag

abgeschlossen gemaR § 342b Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955 in der geltenden Fassung sowie gemaR § 117b Abs. 1 Z. 1 Arzte-
gesetz 1998, BGBI. | 1998/169 idgF.

Zwischen der Bundeskurie der niedergelassenen Arzte der Osterreichischen
Arztekammer fir sich und die im § 2 genannten Kurienversammilungen der niederge-
lassenen Arzte der Landesarztekammern einerseits und dem Hauptverband der dster-
reichischen Sozialversicherungstrager (im Folgenden kurz Hauptverband) fur die in § 2

genannten Krankenversicherungstréager andererseits wird vereinbart:

Praambel

Die Vertragsparteien anerkennen die Bedeutung gut ausgebildeter Arzte fir das

offentliche Gesundheitssystem.

Insbesondere durch die Absolvierung eines Teiles der postpromotionellen Aus-
bildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin im Rahmen von Lehrpraxen / Lehrgruppenpra-
xen als Vorbereitung auf die Tatigkeit als niedergelassener Arzt soll eine qualitative

Verbesserung der (Turnus-)Ausbildung erreicht werden.

Ziel der Lehrpraxis ist die Befahigung der Turnusérzte zur selbstandigen Aus-
Ubung der Medizin durch den geregelten Erwerb und Nachweis von fiir die gewissen-
hafte Betreuung von Patienten in der freiberuflichen Kassenpraxis notwendigen Kennt-

nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten sowie deren Anwendung im extramuralen Bereich.



Arzte, die eine qualitativ hochwertige Ausbildung in Vertrags-Lehrpraxen / Ver-
trags-Lehrgruppenpraxen absolviert haben, sollen im Besonderen nach Erwerb des ius
practicandi als Arzt fiir Allgemeinmedizin dem o&ffentlichen Gesundheitswesen im Rah-

men des Sachleistungssystems zur Verfigung stehen.

§1

Grundlagen

(1) Soweit in diesem Vertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in mannli-

cher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise.

(2) GemanR § 342b Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) ist zwischen
dem Hauptverband fiir alle Krankenversicherungstréger und der Osterreichischen Arz-
tekammer fiir sich und die Landeséarztekammern eine fir die Vertragsparteien verbind-
liche gesamtvertragliche Regelung Giber den Einsatz von Turnuséarzten bei Vertragsarz-

ten und in Vertragsgruppenpraxen abzuschlieRen.

Dieser Gesamtvertrag hat insbesondere Art, Umfang und Grundsétze der Verre-
chenbarkeit jener Leistungen zu regeln, welche von Turnusarzten fir Vertragsarzte und
Vertragsgruppenpraxen auf Kosten der Krankenversicherungstréager erbracht werden

kénnen.

(3) Die Befugnisse fiir die arztliche Tatigkeit von Lehrpraktikanten in Lehrpra-
xen / Lehrgruppenpraxen richten sich grundsétzlich nach den Bestimmungen des Arz-

tegesetzes und seinen Ausfiihrungsbestimmungen.

(4) Die Ausbildung der Lehrpraktikanten in Lehrpraxen / Lehrgruppenpraxen hat
die Ziele und Inhalte der Ausbildung aufgrund des Arztegesetzes 1998 und seiner Aus-
fuhrungsbestimmungen insbesondere der Arztinnen- / Arzte-Ausbildungsordnung idgF
und der KEF und RZ-V idgF abzubilden und demgemaR das fachliche Wissen und die

praktischen Fahigkeiten sowie die entsprechenden Kenntnisse, Erfahrungen und Fer-

tigkeiten zu vermitteln.



§ 2

Geltungsbereich

Dieser Gesamtvertrag wird mit Zustimmung und mit Wirkung fiir die Kurienversamm-
lungen der niedergelassenen Arzte der Landesérztekammern folgender Arztekammern

und flr folgende Krankenversicherungstrager abgeschlossen:

Osterreichische Arztekammer,
Arztekammer fiir Wien,
Arztekammer fir Niederdsterreich,
Arztekammer fir Burgenland,
Arztekammer fir Oberosterreich,
Arztekammer fiur Steiermark,
Arztekammer fir Karnten,
Arztekammer flir Salzburg,
Arztekammer fur Tirol,

Arztekammer fiir Vorarlberg bzw.

Wiener Gebietskrankenkasse,
Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse,
Burgenldndische Gebietskrankenkasse,
Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse,
Steiermarkische Gebietskrankenkasse,
Salzburger Gebietskrankenkasse,

Karntner Gebietskrankenkasse,

Tiroler Gebietskrankenkasse,

Vorarlberger Gebietskrankenkasse,

Betriebskrankenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe,
Betriebskrankenkasse Mondi,
Betriebskrankenkasse voestalpine Bahnsysteme
Betriebskrankenkasse Zeltweg,

Betriebskrankenkasse Kapfenberg,



Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter ,
Versicherungsanstalt der ésterreichischen Eisenbahnen und Bergbau,
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft,

Sozialversicherungsanstalt der Bauern

§3

Allgemeines

(1) Der Einsatz von Lehrpraktikanten in Lehrpraxen bzw. Lehrgruppenpraxen hat
unter Beriicksichtigung aller rechtlichen Voraussetzungen tiber die Berechtigung zur
Ausiibung von arztlichen Téatigkeiten als Turnusarzt in Lehrpraxen bzw. Lehrgruppen-

praxen zu erfolgen.

(2) Die Regelungen dieses Gesamtvertrages beziehen sich auf Téatigkeiten von
Turnusérzten in Lehrpraxen oder Lehrgruppenpraxen im Rahmen ihrer Ausbildung zum
Arzt fir Allgemeinmedizin gemaR § 7 Abs. 4 Arztegesetz 1998 (ArzteG 1998) oder
Facharzt gemaR § 8 Abs. 4 ArzteG 1998.

(3) Die Tatigkeit von Turnuséarzten in Lehrpraxen oder Lehrgruppenpraxen darf
maximal jeweils die héchste auf die Ausbildung anrechenbare Gesamtdauer der Lehr-
praxis zuziiglich eines Monats betragen. Ein dariiber hinausgehender Verbleib des

Lehrpraktikanten in der Lehrpraxis / Lehrgruppenpraxis ist nicht zulassig.

(4) Soweit in diesem Vertrag nichts anderes bestimmt ist, gelten die Regelungen
fur alle Lehrpraktikanten unabhéngig von ihrer Ausbildung zum Arzt fiir Allgemeinmedi-

zin oder zum Facharzt. Sonderbestimmungen werden ausdriicklich angeflhrt.

§4

Definitionen

Als , Lehrpraxis® bzw. ,,Lehrgruppenpraxis* im Sinne dieses Vertrages gilt ei-
ne Lehrpraxis bzw. Lehrgruppenpraxis gemaf § 12 bzw. § 12a ArzteG 1998, deren
Inhaber (Arzt / Gruppenpraxis) einen Einzelvertrag mit zumindest der &rtlich zustandi-
gen Gebietskrankenkasse oder mit mehreren Sonderversicherungstragern abge-

schlossen hat.



»Lehrpraktikant“ bezeichnet einen Turnusarzt (§ 1 ArzteG 1998), der im Rah-
men seiner Ausbildung zum Arzt fur Allgemeinmedizin / Facharzt in einer Lehrpraxis

oder einer Lehrgruppenpraxis eingesetzt wird.
»Lehrpraxeninhaber® bezeichnet den Einzelvertragsinhaber einer Lehrpraxis.

»Ausbildungsverantwortlicher bezeichnet den fir die Ausbildung des Tur-
nusarztes verantwortlichen Arzt einer Vertragsgruppenpraxis iS des § 12a Abs. 2 Z. 3
ArzteG.

»Geforderte Lehrpraxis“ bzw. ,,geférderte Lehrgruppenpraxis“ bezeichnet
eine Lehrpraxis bzw. Lehrgruppenpraxis die Gegenstand einer Vereinbarung auf Lan-
desebene (Land, Krankenversicherungstrager, Landesarztekammer) ist, die beabsich-
tigt, die Ausbildung von Turnusérzten in Lehrpraxen / Lehrgruppenpraxen insbesonde-
re durch die Bereitschaft zur Férderung der anfallenden Kosten (zB Gehaltskosten) zu
unterstiitzen. Die Férderung dient dem Zweck, die Ausbildung von Turnusérzten in der
Anzahl des geschatzten jahrlichen Nachbesetzungsbedarfs fiir das &ffentliche Ge-

sundheitswesen zu unterstitzen.

§5

Tatigkeitsumfang des Lehrpraktikanten

(1) Der Lehrpraktikant darf alle Tatigkeiten austiben, zu denen er berufsrechtlich
befugt ist. Dazu zadhlen neben Untersuchung und Behandlung des Patienten auch das
Ausstellen von Rezepten und Uberweisungen sowie von Bestatigungen und Attesten.
Der Lehrpraktikant hat dabei alle von ihm ausgestellten Dokumente dahingehend klar
zu kennzeichnen, dass deren Ausstellung nicht durch den Lehrpraxisinhaber / den
Ausbildungsverantwortlichen erfolgt ist; dies hat unter Verwendung des Kiirzels ,iA"

und Namenszeichnung zu erfolgen.

(2) Der Lehrpraktikant darf daher nach den Vorgaben des Lehrpraxisinhabers /
Ausbildungsverantwortlichen und unter dessen Anleitung und Beaufsichtigung im
Rahmen des gesamten Spektrums des Lehrpraxisinhabers / Ausbildungsverantwortli-
chen tatig werden. Der Lehrpraxisinhaber / Ausbildungsveranwortliche hat sich dabei
zu vergewissern, dass der Ausbildungs- und Erfahrungsstand des Lehrpraktikanten der

Art, Schwere und Risikoneigung der Tatigkeit angemessen ist und er darf dem Lehr-



praktikanten nur solche Téatigkeiten Ubertragen, die diesem Ausbildungs- und Erfah-

rungsstand entsprechen.

(3) Der Lehrpraktikant kann die Erbringung einer Behandlung ablehnen, sofern
er sich zu dieser nicht befahigt fuhlt. Die Behandlung ist diesfalls vom Lehrpraxisinha-

ber / Ausbildungsverantwortlichen vorzunehmen.

(4) Der Lehrpraktikant darf jene arztlichen Téatigkeiten, die gesamtvertraglich,
insbesondere nach der Honorarordnung, besondere Voraussetzungen fur die Erbrin-
gung einer Verrechnungsposition (z.B. Qualitadtsanforderungen, Ausbildungserforder-
nisse, ...) erfordern, nur unter Aufsicht und in Anwesenheit des Lehrpraxisinhabers /

Ausbildungsverantwortlichen erbringen.
(5) Fur die Tatigkeiten des Lehrpraktikanten gelten folgende Voraussetzungen:

a) Vorliegen der entsprechenden Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten des
Lehrpraktikanten im Hinblick auf die Art, Schwere und Risikoneigung der Behand-

lung einzelner Patienten

b) Eine Abwesenheit des Lehrpraxeninhabers / Ausbildungsverantwortlichen ist kurz-
fristig unter der Voraussetzung seiner jederzeitigen Erreichbarkeit zulassig.
Dadurch dirfen weder der Ausbildungszweck noch der gesamtvertragliche Versor-

gungsauftrag bzw. die gesamtvertraglichen Verpflichtungen geféhrdet werden.

c) Der Lehrpraxeninhaber / Ausbildungsverantwortliche hat die vom Lehrpraktikanten

durchzufuhrenden Tatigkeiten ihrer Art nach zu bestimmen.

d) Der Lehrpraktikant hat — soweit erforderlich — ehestméglich die Behandlung der
Patienten mit dem Lehrpraxeninhaber / Ausbildungsverantwortlichen zu bespre-

chen.

§6
Vertretung des Lehrpraxeninhabers / Ausbildungsverantwortlichen
durch einen zur selbstindigen Berufsausiibung berechtigten Arzt
(1) Der Lehrpraxeninhaber / Ausbildungsverantwortliche kann sich nur dann lan-

ger als 6 Ordinationstage durchgehend in der Ordination vertreten lassen, wenn der
Vertreter die Voraussetzungen des § 12 AAO 2015 Abs. 1 Z. 2 - 4 erfiillt. Diese Be-



stimmung gilt vorbehaltlich einer alifdlligen entgegenstehenden Entscheidung hin-
sichtlich der Anrechnung dieser Zeiten auf die Ausbildung des Lehrpraktikanten durch

die Osterreichische Arztekammer.

(2) Zwischen dem Krankenversicherungstrager und der zusténdigen Arztekam-
mer kénnen im Hinblick auf die Versorgungslage vom Absatz 1 abweichende Bestim-

mungen vereinbart werden.

(3) Ab dem 6. Ordinationstag einer durchgehenden Vertretung hat der Lehrpra-
xeninhaber dies der SV zu melden und diese hat das Recht, Widerspruch aus wichti-

gem Grund gegen die Person des Vertreters zu erheben.

§7

Rechte des Patienten

(1) Flhrt der Lehrpraktikant Behandlungen von Patienten durch, ist das dem Pa-
tienten vor Beginn der Behandlung ausdriicklich bekannt zu geben. Der Patient ist be-
rechtigt, eine Behandlung durch den Lehrpraktikanten ohne jede Nachteile jederzeit vor
oder wahrend der Behandlung abzulehnen. In diesem Fall hat die Behandlung durch

den zur selbstdndigen Berufsausiibung berechtigten Vertragsarzt zu erfolgen.

(2) Der Patient ist berechtigt, jederzeit vor oder wahrend der Behandlung zu ver-
langen, dass eine Untersuchung, Behandlung oder ein Patientengespréach ohne Anwe-

senheit des Lehrpraktikanten stattfindet.

§8
Haftpflichtversicherung

Die Tatigkeit des Lehrpraktikanten in der Lehrpraxis / Lehrgruppenpraxis darf
erst nach Abschluss einer Haftpflichtversicherung gemaR § 52d ArzteG in der jeweils
geltenden Fassung durch den Lehrpraxeninhaber / Ausbildungsverantwortlichen bzw.

die Lehrgruppenpraxis aufgenommen werden.



§9

Leistungsausweitung

Zwischen den jeweiligen Krankenversicherungstragern und den Landesarzte-
kammern bzw. der Osterreichischen Arztekammer kénnen gesamtvertragliche Rege-
lungen tiber die Thematik Leistungsausweitungen durch den Einsatz von Lehrprakti-

kanten in Lehrpraxen / Lehrgruppenpraxen getroffen werden.

§10

Honorierung

Die Honorierung der in der Lehrpraxis erbrachten Leistungen erfolgt nach der fiir
das jeweilige Fachgebiet geltenden, gesamtvertraglichen Honorarordnung des jeweili-

gen Krankenversicherungstragers.

§ 11

Besondere Ausbildung des Lehrpraktikanten

Der Lehrpraktikant hat nachweislich eine 12-stiindige, dezentral durchgefiihrte
und durch die Sozialversicherung organisierte Ausbildung zu besuchen. Die Inhalte
dieser Ausbildung umfassen jedenfalls: Die 6konomische Verhaltensweise als (mdgli-
cher) Vertragsarzt insbesondere Inhalt und Anwendung der Richtlinien tber die 6ko-
nomische Krankenbehandiung (ROK) und der Richtlinien tber die 6konomische Ver-
schreibweise (ROV), administrative und administrative-elektronische Zusammenarbeit
mit den Krankenversicherungstragern, das System der sozialen Krankversicherung und

die Stellung des Vertragsarztes im Sachleistungssystem.

§ 12

Auswahl geforderter Lehrpraxen

Fur die Auswahl geférderter Lehrpraxen / Lehrgruppenpraxen aus einer Mehr-
zahl an Bewerbern sind Vereinbarungen auf Landerebene (Land, Krankenversiche-
rungstrager, Landesérztekammer) zu treffen. Kriterien kénnen insbesondere die Lage

in der Region oder bestimmte Organisationsformen (Einzelpraxis, Gruppenpraxis, Pri-



marversorgungseinheit) sein. In diesen Vereinbarungen ist auch der allfallige Entzug

der Férderung zu regeln.

§13

Auswahl geférderter Lehrpraxenstellen (Besetzung)

Fir die Auswahl jener Lehrpraktikanten, mit denen geférderte Lehrpraxenstellen
zu besetzen sind, aus einer Mehrzahl an Bewerbern (Turnusarzten), sind Vereinbarun-
gen auf Landerebene (Land, Krankenversicherungstrager, Landeséarztekammer) zu

treffen.

§ 14

Evaluierung des Gesamtvertrages

(1) Der Hauptverband, die Krankenversicherungstrager und die Arztekammern
arbeiten bezuglich Qualitat und Zielgenauigkeit der Ausbildung von Lehrpraktikanten
gerade im Hinblick auf eine Tatigkeit als zukiinftige Vertragséarzte und bezuglich der
Beobachtung des Verhaltens der Vertragsérzte als Lehrpraxeninhaber / Ausbildungs-
verantwortliche zusammen. Dazu gehdrt, im Rahmen einer Evaluierung Entwicklungen

zu beobachten und notwendige SteuerungsmafBnahmen zu setzen.

(2) Insbesondere die Kernthemen Leistungsausweitung, Verbleib der Lehrprakti-
kanten als Kassenarzte im System, Okonomieverhalten, Ausbildungsqualitat und die
regelmafige Abhaltung von Besprechungen zwischen Lehrpraktikant und Lehrpraxen-

inhaber / Ausbildungsverantwortlichen sind zu evaluieren.

(3) Einmal jahrlich sind von den Krankenversicherungstradgern zumindest folgen-
de Daten betreffend Ordinationen bzw. Gruppenpraxen mit Lehrpraktikanten zu erhe-

ben:

e Anzahl und Verdnderung der abgerechneten Falle
e Betrag und Veranderung der abgerechneten Honorarsumme
e Teilnahme an Disease Management Programmen

e Einhaltung der Okonomierichtlinien

Diese Daten sind den zustandigen Landesérztekammern, der Osterreichischen

Arztekammer sowie dem Hauptverband zur Verfiilgung zu stellen.



Die Ergebnisse sind zwischen Krankenversicherungstrager und zustandiger
Landesarztekammer sowie bundesweit zwischen Hauptverband und Osterreichischer

Arztekammer zu erdrtern.

In der Folge kénnen aufgrund der Ergebnisse entsprechende Adaptierungen

dieses Vertrages vorgenommen werden.

(4) Lehrpraxeninhaber / Ausbildungsverantwortliche haben an der Evaluierung

entsprechend mitzuwirken.

§ 15

Abschluss eines Lehrpraxis-Einzelvertrages

(1) Das Vertragsverhaltnis zum Lehrpraxeninhaber aufgrund des gegensténdli-
chen Gesamtvertrages wird durch den Abschluss eines Lehrpraxis-Einzelvertrages
gemaR Anlage begriindet. Der Lehrpraxis-Einzelvertrag ist nur einmal abzuschliefen —
unabhangig davon, wie viele Lehrpraktikanten zukinftig vom Lehrpraxisinhaber ausge-

bildet werden.

(2) Eine Lehrpraxis bzw. Lehrgruppenpraxis, deren Inhaber (Arzt / Gruppenpra-
xis) einen kurativen Einzelvertrag mit zumindest der 6rtlich zustandigen Gebietskran-
kenkasse oder mit mehreren Sonderversicherungstragern abgeschlossen hat, hat bei
Vorliegen der Voraussetzungen nach dem Arztegesetz 1998 (inklusive Ausfiihrungsbe-
stimmungen) und diesem Gesamtvertrag Anspruch auf Abschluss eines Lehrpraxis-

Einzelvertrages.

(3) Der Abschluss des Lehrpraxis-Einzelvertrages bewirkt die Ubernahme der in
diesem Gesamtvertrag vorgesehenen Rechte und Pflichten, begriindet aber keinen

Anspruch auf Férderung. Die Auswahl| geférderter Lehrpraxen ist im § 13 geregelt.

(4) Die Aufnahme eines Lehrpraktikanten ist vom Lehrpraxisinhaber vor Beginn
der Tatigkeit des Lehrpraktikanten der zustandigen Gebietskrankenkasse bzw. den

Sonderversicherungstragern durch die zustdndige Landesérztekammer zu melden.

(5) Ohne Abschluss eines Lehrpraxis-Einzelvertrages ist die Ausbildung von

Lehrpraktikanten in Kassenpraxen nicht zuléssig
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§ 16

Information

Die Osterreichische Arztekammer wird dem Hauptverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstréger quartalsweise auf elektronischen Weg zu Planungszwecken
eine Liste jener Vertragsarzte sowie Vertragsgruppenpraxen tbermitteln, denen eine

Bewilligung als Lehrpraxis bzw. Lehrgruppenpraxis erteilt wurde.

§ 17
Wirksamkeitsbeginn

Dieser Gesamtvertrag tritt mit 1. Mai 2017 in Kraft

§18
Giiltigkeitsdauer

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Sie kann von
den Vertragsparteien zum Ende eines jeden Kalenderhalbjahres unter Einhaltung einer

dreimonatigen Kiundigungsfrist mit e_inges_qh"rieb_en"ejhi Brief aufgekiindigt werden.

Sie erlischt hinsichtlich eines Krankenversicherungstragers mit Ende des jeweili-

gen kurativen Gesamtvertrages.

§19

Verlautbarung

Dieser Gesamtvertrag und seine Ab&nderungen werden auf der Homepage der

Osterreichischen Arztekammer und im Internet unter www.ris.bka.gv.at veréffentlicht.

Wien, am .....3.0. Mirz.2017............
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Anlage 1: Muster Lehrpraxis-Einzelvertrag
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