KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und in
arztlichen Gruppenpraxen im Burgenland

GULTIG AB 1. JANNER 2011

GPV. dip

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR




KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und in
arztlichen Gruppenpraxen im Burgenland

GULTIG AB 1. JANNER 2011

GPr dip

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR




Die GPA-DJP in ganz Osterreich

Besuchen Sie uns auch im Internet: www.gpa-djp.at

GPA-DJP Service-Center
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschiftsstelle Niederdsterreich

3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

Gebietssekretariat Wr. Neustadt
2700 Wr. Neustadt, Grohrmuhlgasse 4-6

Gebietssekretariat Gmind
3950 Gmiind, Emmerich-Berger-StraBe 2

Regionalgeschiftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7

Regionalgeschiftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32

Regionalgeschéftsstelle Kiarnten
9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4

Regionalgeschiftsstelle Oberosterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschiftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschéaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

Regionalgeschiftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

0503 01-301
Fax 05 03 01-300
eMail: mitglieder@gpa-dijp.at

0503 01-21 000
Fax 05 03 01-540
eMail: wien@gpa-djp.at

0503 01-22 000
Fax 05 03 01-22 099
eMail: niederoesterreich@gpa-djp.at

0503 01-22 700
Fax 0503 01-22 799

0503 01-22 500
Fax 05 03 01-22 599

0503 01-23 000
Fax 05 03 01-23 048
eMail: burgenland@gpa-djp.at

0503 01-24 000
Fax 05 03 01-24 398
eMail: steiermark@qgpa-djp.at

0503 01-25 000
Fax 05 03 01-25 599
eMail: kaernten@gpa-djp.at

0503 01-26 000
Fax 05 03 01-26 199
eMail: oberoesterreich@gpa-djp.at

0503 01-27 000
Fax 05 03 01-27 099
eMail: salzburg@gpa-djp.at

0503 01-28 000
Fax 05 03 01-28 115
eMail: tirol@gpa-djp.at

0503 01-29 000
Fax 05 03 01-29 999
eMail: vorarlberg@gpa-djp.at



http://www.gpa-djp.at
mailto:mitglieder@gpa-djp.at
mailto:wien@gpa-djp.at
mailto:niederoesterreich@gpa-djp.at
mailto:burgenland@gpa-djp.at
mailto:steiermark@gpa-djp.at
mailto:kaernten@gpa-djp.at
mailto:oberoesterreich@gpa-djp.at
mailto:salzburg@gpa-djp.at
mailto:tirol@gpa-djp.at
mailto:vorarlberg@gpa-djp.at

Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Giberreichen wir Ih-
nen mit diesem Schreiben die Neuauflage des flr Sie gliltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich
wurde dieser inhaltlich tGberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service
wird Ihnen durch den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehdrigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet — zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden miussen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fur Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft fiir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fiir das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank flr Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstdandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Proyer
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Arztinnen, Arzten und in drztlichen Gruppenpraxen
im Burgenland

VERTRAGSPARTEIEN

Kollektivvertrag abgeschlossen am 27. Oktober 2010
zwischen der Arztekammer fiir Burgenland, 7000 Ei-
senstadt, Johann PermayerstraBe 3, und der Gewerk-

schaft der Privatangestellten Druck-Journalismus-Pa-
pier, 1013 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

§ 1 Geltungsbereich

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis der Angestellten bei niedergelassenen Arztinnen,
Arzten und &rztlichen Gruppenpraxen, die der Arzte-

kammer Burgenland angehdren, geregelt, auf welche
das Angestelltengesetz Anwendung findet.

§ 2 Bestehende Regelungen

Sondervereinbarungen, die Uber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehalter und

gunstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berdhrt.

§ 3 Arbeitszeit

1. Die Arbeitszeit regelt sich nach den Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes.
Die Normalarbeitszeit fir vollbeschaftigte Angestellte
betragt 40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung
der Einzelvereinbarung mit der MalBgabe Uberlassen
bleibt, dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,
das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen und die Arbeits-
zeit an einem Werktag 9 Stunden bzw an hdchstens
5 Werktagen im Monat 10 Stunden nicht lGberschrei-
ten darf. An Samstagen endet die Arbeitszeit um
13.00 Uhr.

2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte auf die einzelnen Wo-
chentage, der Beginn und das Ende der taglichen Ar-
beitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
im Vorhinein zu vereinbaren.

3. Am 24. und 31. Dezember jeden Jahres ist dienst-
frei. Sollten Angestellte an diesen Tagen im Notdienst
arbeiten, gebihrt daflir Zeitausgleich.

4. Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der
evangelischen Religionsgemeinschaft und der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
horen, sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres
Entgelts von der Arbeit freizustellen. Diese Bestim-
mungen finden ferner auf Angestellte, die der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehd-
ren, sinngemaB mit der MaBgabe Anwendung, dass
flir diese Arbeitnehmer der Verséhnungstag als ar-
beitsfreier Tag gilt.



§ 4 Teilzeitarbeit

1. Fur teilzeitbeschaftigte Angestellte gelten alle in
diesem Kollektivvertrag enthaltenen Bestimmungen,
sowie die angefiihrten Gehaltsansatze und Zulagen,
jedoch nur im Verhaltnis zum AusmaB der geleisteten
Arbeitsstunden.

2. Fir die Berechnung einer Normalarbeitsstunde ist
das Monatsentgelt durch 173 zu teilen.

§ 5 Uberstundenentlohnung

1. Jede Arbeitsleistung, die Uber die wdchentliche Ar-
beitszeit von 40 Stunden bzw Uber eine tagliche Ar-
beitszeit von 9 bzw 10 (vgl § 3 Z 1) Stunden hinaus-
geht, gilt als Uberstundenarbeit und ist separat zu ent-
lohnen.

2. Als Grundlage fiir die Uberstundenentlohnung gilt
1/165 des Bruttomonatsgehaltes.

3. Die Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 %
zu entlohnen. Fur Arbeiten in der Zeit von 20.00 Uhr

bis 6.30 Uhr bzw an Sonn- oder Feiertagen geblhrt
ein Zuschlag von 100 %.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten
nur im Bedarfsfalle und zu der gesetzlich vorgesehe-
nen Héchstdauer verpflichtet.

5. Einvernehmlich zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmer kann eine Abgeltung geleisteter Uberstunden
auch durch Freizeitausgleich erfolgen, wobei die Be-
stimmungen hinsichtlich der Zuschlage sinngemaf
anzuwenden sind.

§ 6 Freizeit bei nachgewiesener Dienstverhinderung

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jeder/m Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmalerung ihres/seines
monatlichen Entgelts zu gewdahren:

1. bei EheschlieBung des Angestellten
oder bei Tod des Ehepartners (Le-
bensgefahrten) ...............coiil 3 Arbeitstage
2. bei EheschlieBung von Geschwis-
tern oder eines Kindes (Zieh- oder
Stiefkindes) ..., 1 Arbeitstag

3. nach der Geburt eines Kindes ....... 3 Arbeitstage
4. im Todesfall von Eltern oder Kindern
(Zieh- oder Stiefkindern) ............ 2 Arbeitstage

5.im Todesfall von Geschwistern,

Schwiegereltern oder GroBeltern... 1 Arbeitstag
6. bei Abs 4 und 5 zuztiglich fur die not-

wendige Hin- und Rickfahrt zum Ort

des Begrabnisses ..............ooell 1 Arbeitstag
7. bei Wohnungswechsel im Falle der

Flihrung eines eigenen Haushaltes. 2 Arbeitstage

§ 7 Anspruch bei Dienstverhinderung

Ist ein/e Angestellte/r durch Krankheit oder Ungllcks-
fall oder nach § 6 an der Leistung der Dienste verhin-
dert, so behélt sie/er ihren/seinen Anspruch auf die
festen Bezlige nach den Bestimmungen des § 8 Ange-
stelltengesetz.

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine arztliche Be-
statigung (bei Krankheit) vorzulegen. Die Vorlage ei-

ner solchen Bestatigung kann nach angemessener
Zeit erneut verlangt werden. Kommt der Angestellte
diesem Verlangen nicht nach, so verliert er fur die
Dauer der Saumnis den Anspruch auf das Entgelt.
Kann einer/einem allein stehenden Angestellten infol-
ge einer schweren Erkrankung die zeitgerechte Bei-
bringung der erforderlichen Bestdtigung nicht zuge-
mutet werden, so hat sie/er nach Fortfall der Behinde-
rung dies ohne Verzug nachzuholen.
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Bezliglich der Pflegefreistellung gelten die Bestimmungen des § 8 Abs 3 Angestelltengesetz und des § 16 Urlaubs-

gesetz.

§ 8 Urlaub

1. Fir den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag kei-
ne abweichenden Regelungen enthalten sind, die ge-
setzlichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes
und des Urlaubsgesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung.

2. Angestellte bei Facharzten fir Radiologie, die im
Strahlenbereich tatig sind, erhalten zusatzlich in je-
dem Dienstjahr 3 Arbeitstage Urlaub.

3. Korperbehinderte mit mindestens 50 %iger Invali-
ditat erhalten zusatzlich in jedem Dienstjahr 3 Arbeits-
tage Urlaub.

4. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-
trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht langer als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhaltnisses durch den Dienstge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet.

5. Der Verbrauch des Urlaubes ist unter Bericksichti-
gung der jeweiligen Ordinationserfordernisse und un-
ter Bedachtnahme auf die Interessen sowie Erho-
lungsmdoglichkeiten der Angestellten zu vereinbaren.

6. Wenn einer/einem Angestellten durch einen Sozial-
versicherungstrager ein Kuraufenthalt gewahrt wird,
so ist diese Zeit nicht auf den Urlaub anzurechnen.

§ 9 Vordienstzeiten

1. Vordienstzeiten, die bei einem Dienstgeber, der ei-
ner Arztekammer in Osterreich angehért, im Ange-
stelltenverhaltnis zurtickgelegt wurden und eine zu-
sammenhangende Dienstzeit von mehr als 6 Monaten
umschlieBen, werden bei der Berechnung des Entgelts
zur Ganze eingerechnet.

2. Das Gleiche gilt fir das diplomierte Krankenpflege-
personal und flir den gehobenen medizinisch-techni-

schen Dienst flir Vordienstzeiten, die in einer Kranken-
anstalt zurlickgelegt wurden.

3. Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen ver-
bracht wurden und die eine zusammenhdngende
Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis zur
Hochstzeit von 5 Jahren eingerechnet, wenn in dieser
Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und Fahigkeiten er-
worben wurden, die auch bei Arzten verwendet wer-
den.

§ 10 Kiindigung/Probemonat

1. Das erste Monat gilt als Probemonat. Wahrend die-
ser Zeit kann das Dienstverhaltnis ohne Angabe von
Griinden von beiden Vertragspartnern jederzeit gelost
werden.

2. Wird das Dienstverhaltnis darliber hinaus fortge-
setzt, so unterliegt dessen L6sung den Bestimmungen
des § 20 Angestelltengesetz. Bezliglich der Kindi-
gungsfrist wird gemaB § 20 (3) Angestelltengesetz
vereinbart, dass sie am Letzten eines Kalendermonats

endet. Nach flinfjahriger ununterbrochener Dienstzeit
kann das Dienstverhaltnis vom Dienstgeber nur zu ei-
nem Quartalsende gekiindigt werden.

3. Kiindigungen missen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich durch eingeschriebenen Brief erfol-
gen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch die be-
statigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens in der
Ordination.



§ 11 Sonderzahlungen

Der/Dem Angestellten geblhrt in jedem Kalenderjahr
eine Sonderzahlung im AusmaB von 2 Monatsbezligen
(Bruttomonatsgehalt und allfélliger Zulagen), wobei
die erste Halfte spatestens am 30.Juni, die zweite
Halfte am 30. November, fallig ist. Der/Dem wahrend
eines Kalenderjahres austretenden oder eintretenden
Angestellten wird der aliquote Teil dieser Sonderzah-

lung bezahlt. Ein wahrend des Jahres ausbezahlter Teil
dieser Sonderzahlung ist auf den aliquoten Teil anzu-
rechnen, wenn der/die Angestellte sein/ihr Dienstver-
haltnis selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig
auflost, oder mit wichtigem Grund vorzeitig entlassen
wird.

Die Einstufung in die jeweilige Beschaftigungsgruppe
richtet sich nach der Ausbildung einerseits und nach
der Tatigkeit andererseits.

1. Bruttomonatsgehalt

Berufsgruppe 1:

Angestellte ohne Fachkenntnisse; Schreibkraf-
te, die einfache Arbeiten unter Anleitung erledi-
gen

I 12 B ettt 1.024,00
I 20 B et 1.030,00
I 30 B et ettt 1.035,00
I 42 B et 1.040,00
I 5. B ettt 1.045,00
I 6. B et ettt 1.050,00
I 72 B et 1.055,00
I 8. BJ ettt 1.060,00
I 9. B ettt 1.065,00
1M 100 B ettt 1.071,00
I 120 B ettt 1.076,00
I 122 B ettt 1.086,00
I 130 B ettt 1.096,00
I 142 B et 1.106,00
I 152 B ettt 1.117,00
I 16 B ettt 1.127,00

Berufsgruppe 2:

Ausgebildete OrdinationsgehilfInnen und sons-
tige Sanitdtshilfsdienste gemaB MTF-SHD-Ge-
setz; Pflegehelfer gemdB GuKG; Medizinische
Masseure gemaB MMHmMG; Schreibkrifte, die
Arbeiten selbststiandig erledigen (SekretarIn-
nen)

L BT ettt 1.065,00
2 B e 1.074,00
3. B et 1.082,00
BB e 1.090,00
B B ettt 1.098,00

B B ettt 1.106,00
7 B e 1.115,00
8. B ettt 1.123,00
9. B ettt 1.131,00

100 BJ ettt 1.139,00

110 BT ettt 1.147,00

120 BT et 1.152,00

130 BT ettt 1.158,00

14, BI oot 1.163,00

15 B ettt 1.168,00

16 BJ et et 1.173,00

170 BT et 1.178,00

18 BT ettt 1.183,00

19, BJ ettt 1.188,00

200 B et 1.193,00

25, B et 1.199,00

Berufsgruppe 3:

Angehorige des medizinisch-technischen Fach-
dienstes gemadB MTF-SHD-Gesetz; Heilmasseu-
re gemais MMHmMG

L BT et 1.106,00
2 B et 1.115,00
3 B ettt 1.123,00
BB e 1.131,00
5 B ettt 1.139,00
B B ettt 1.147,00
7 B e 1.156,00
8. B ettt 1.164,00
9. B ettt 1.172,00
100 BT ettt 1.180,00
110 BT oot 1.188,00
120 BT ettt 1.197,00
130 BT ettt 1.205,00
14, B oot 1.213,00
15 BT ettt 1.221,00
16 BJ et 1.229,00
17 BT et 1.237,00
18 BT ettt 1.246,00
19 BT ettt 1.254,00
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200 B et 1.262,00
25, B ettt 1.270,00

Berufsgruppe 4:

Angestellte des gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienstes gemadB3 dem MTD-Gesetz; Ange-
horige des gehobenen Dienstes fiir Gesund-
heits- und Krankenpflege gemaB GuKG

L BT ettt 1.147,00
2 B e 1.158,00
3 B et 1.168,00
B BT e 1.178,00
B B et 1.188,00
B B ettt 1.199,00
B e 1.209,00
8. B et 1.219,00
9. B ettt 1.229,00

100 BT oot 1.229,00

110 BT et 1.250,00

120 BT et 1.260,00

130 BT et 1.270,00

140 B et 1.280,00

15. BJ oot 1.291,00

16. B oottt 1.301,00

170 BT et 1.311,00

18. BJ oot 1.321,00

190 BT et 1.332,00

200 B ettt 1.342,00

25, B et 1.352,00

2. Zulagen

a) Allen Angestellten, die in Auslibung ihrer Tatigkeit
mit Blut, Sputum, Serum, Harn, Stuhl, atzenden oder
giftigen Reagenzien oder infektiosem Material in Be-
rihrung kommen, ist eine Gefahrenzulage von mo-
natlich € 82,00 zu gewahren.

b) Angestellte, die in Strahlenbereichen laut § 2 lit g)
Strahlenschutzgesetz, (§ 1 Strahlenschutzverord-
nung) tatig sind, erhalten eine ihrer Zweckbestim-
mung nach monatliche Zulage in der Hbéhe von
€ 113,00. In diesem Fall entfallt die Zulage nach lit a)
dieses Abschnittes.

c) Die Zulagen nachlita) und b) werden zu den kollek-
tivvertraglichen Gehaltssatzen flir solche Zeitraume
gewahrt, fir die tatsachlich eine Dienstleistung voll-
bracht wird bzw flir Zeitraume, fir welche Anspruch
auf Fortzahlung des Entgeltes gebuhrt (Urlaub, Kran-
kenstand).

d) Hohere Zulagen kénnen auf betrieblicher Basis
vereinbart werden.

e) Fur nicht vollzeitbeschéftigte Angestellte werden
die Zulagen gem lit @) und b) im Verhaltnis der tat-
sachlichen Arbeitszeit zur Normalarbeitszeit gekirzt.

3. Mindestgehilter

Bei Erhéhung dieses Kollektivvertrages bleiben die
zum Zeitpunkt der Erhéhung bestehenden Uberzah-
lungen zu den Mindestgehaltern in ihrer euromaBigen
Hohe aufrecht.

§ 13 Dienstkleidung

Der Dienstgeber hat der/dem Angestellten die M6g-
lichkeit zu geben, seine Kleidung sicher und vor
fremdem Zugriff geschitzt aufzubewahren. Der/Dem

Angestellten wird, wenn eine Dienstkleidung (zB wei-
Ber Mantel) vorgeschrieben ist, diese zur Verfligung
gestellt.

§ 14 Aus- und Weiterbildung

Die vom Dienstgeber angeordnete Teilnahme an be-
rufsorientierten Schulungs- und Fortbildungsveran-
staltungen gilt als Arbeitszeit und ist vom Arbeitgeber
zu bezahlen. Die Teilnahme an solchen Veranstaltun-

gen ist einvernehmlich zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer zu vereinbaren.

Far die Planung und Durchfiihrung erforderlicher be-
rufsbegleitender Fortbildung sind geeignete MaBnah-
men zu vereinbaren.
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§ 15 Dienstzettel

Jeder/m Angestellten ist bei Dienstantritt, sowie bei
jeder Veranderung ein Dienstzettel (Muster laut An-

hang) auszuhandigen, sofern kein schriftlicher Dienst-
vertrag vorliegt.

§ 16 Nebenbeschaftigung

Die/Der Angestellte ist verpflichtet, jede Nebenbeschaftigung dem Dienstgeber unverziglich zu melden.

§ 17 Schweigepflicht

Die/Der Angestellte ist in die Schweigepflicht des Arz-
tes eingebunden (§ 54 Arztegesetz). Sie/Er hat insbe-
sondere alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis

der Patienten geheim zu halten. VerstéBe dagegen
fihren zur fristlosen Entlassung. Die Schweigepflicht
gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 18 Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.Janner 2011 in
Kraft. Jeder Vertragspartner hat das Recht, den Kol-
lektivvertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Kindigungsfrist zum Quartalsende mittels einge-
schriebenen Briefes zu kiindigen. Wahrend der Kiindi-
gungsfrist sind Verhandlungen tiber die Anderung des

Eisenstadt am 27. Oktober 2010

Kollektivvertrages zu fiihren. Uber Verlangen eines
der beiden Vertragsteile missen auch wahrend der
Geltungsdauer des Kollektivvertrages Verhandlungen
uber die Anderung desselben gefiihrt werden. Ande-
rungen dieses Kollektivvertrages kénnen friihestens
mit 1.Janner 2012 in Kraft treten.
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ARZTEKAMMER FUR BURGENLAND

Der Obmann der Kurie Der Président
Niedergelassene Arzte

VP Dr. Milan Kornfeind OA Dr. Michael Lang

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Der Vorsitzende Der Geschdftsbereichsleiter
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ANHANG
(MUSTER) DIENSTZETTEL

gem § 6 Abs 3 Angestelltengesetz
gem § 15 des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei Arzten

7= 114 1T o

170720 211 2 7= 1 S

0T o = U A =T o T I beschaftigt.

Das erste Monat gilt als Probemonat gemaB § 10 des Kollektivvertrages.

Das anschlieBende Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ......ccoviiiiiiiiiii i e befristet.*)
Auf dieses Dienstverhéltnis sind die Regelungen des Kollektivvertrages fiir Angestellte bei niedergelassenen Arz-
ten in Burgenland anzuwenden. Dieser liegt......oovuiiiiiiiiiii i zur Einsicht auf.
GemaB diesem Kollektivvertrag werden Sie in die Berufsgruppe ... im ..........cccoeeeenn. Berufsjahr eingereiht.
Ihre wochentliche Normalarbeitszeit betragt .................... Stunden und wird wie folgt aufgeteilt.

Montag: L7762 Uhr 0] [ Uhr

Dienstag: (Vo] o I Uhr bis...vviiii Uhr

Mittwoch: £7Z0 ] o Uhr bis........cciiiin, Uhr

Donnerstag: L7762 Uhr bis ..o Uhr

Freitag: (V0] o I Uhr bis....oceiiiii Uhr

Samstag: (776 ] o Uhr bis..ccovviii Uhr

Sie erhalten ein monatliches Bruttogehalt VON € .. ... oo i e e
Sie erhalten folgende ZUlage: € ..o ettt et

Bezlglich Sonderzahlung (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration) wird auf § 11 des Kollektivvertrages verwie-
sen.

Die Gehaltszahlung erfolgt jeweils am Letzten eines Kalendermonats im Nachhinein.

Das AusmaB des Urlaubsanspruches der/des Angestellten bestimmt sich nach dem Kollektivvertrag flir Angestell-
te bei niedergelassenen Arzten, sowie nach dem Bundesgesetz vom 7. 7. 1976 BGBI Nr 390 in der jeweils gelten-
den Fassung, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einflihrung einer Pflegefreistellung.

Fir die Dauer der Kiindigungsfrist und Bestimmung der Kiindigungstermine wird auf § 10 des Kollektivvertrages
fiir Angestellte bei niedergelassenen Arzten, sowie auf § 20 Angestelltengesetz verwiesen.

Gem. § 17 des Kollektivvertrages ist die/der Angestellte in die Schweigepflicht des Arztes eingebunden und hat
insbesondere alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Patienten geheim zu halten. VerstéBe dagegen
fihren zur fristlosen Entlassung.

Als Mitarbeitervorsorgekasse im Sinne des Bundesgesetzes Uber die betriebliche Mitarbeitervorsorge gilt die ...
(Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse) als vereinbart. Der/die Dienstnehmer/in ist damit ausdrick-
lich einverstanden.

Datum Unterschrift der Arztin/des Arztes

*) Nichtzutreffendes streichen!
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Jetzt Mitglied werden!

Familienname ..o VOrNAmME .. oo J Frau [J Herr
SV-Nr./Geburtsdatum | | | | | | | | | | | Akad. Grad ... Geburtsname .....cooovveeeeeeeeee e,
SHABE/HAUSINI. e, PLZ/WORNOI e,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii E-MQIl oo

[ Angestellte/r [T Lehrling (T Werkvertrag [ geringfigig beschaftigt (7 Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
[ Zeitarbeitskraft [J Schilerln (J Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung  [J Zweitmitgliedschaft (7 Facharbeiterin

Derzeitige TAHGKEIt ....ovviiiiiiiiiiie e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........cccoooiiiiiiii

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, sémtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-dijp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat].............coceiiiiiiiiiiice e DIENSIOrt ...t
AANSCRTIE Lottt ettt h ettt Ah e oAt e bt e oAt ek e ekt e oAt e e ke e et e e e nh e e et b et e eenb e et e bt e eneeeeneean
BranChe ... Werberln-Mitgliedsnummer ...

Die Beitragszahlung erfolgt mit Einzugsermé&chtigungsverfahren.

Hiermit ermdchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei Félligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Damit ist auch meine kontofihrende Bank ermdchtigt, die Lastschriften einzuldsen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlésung besteht,
insbesondere dann, wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich habe das Recht, innerhalb von 56 Kalendertagen ab
Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Rickbuchung bei meiner Bank zu veranlassen. Ich ermachtige die Gewerkschaft der Privatange-
stellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Bruttogehaltes/Bruttolohnes, meiner Bruttolehrlingsent-
schadigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefihrten Konto einzuziehen:

Héhe des monatlichen Beitrages:  |EUR| | | | | |
7 monatlich Jalle 2 Monate (7 jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich (7 jghrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

Konfo-Nr.l | | | | | | | | | | |Ge|dins'rituf ................................................................ Bankleitzahl

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein
gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Mdglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsdchlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Janner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug - da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erkldre ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu ibermitteln. Sollte ich den Gehalts-/Lohnabzug, Lehrlingsentschédigungsabzug im Betrieb nicht mehr wiinschen oder ich aus dem Betrieb
ausscheiden, kann die Zahlungsart ohne Ricksprache auf Einzugsermachtigungsverfahren umgestellt werden. Ich habe das Recht, innerhalb von
42 Kalendertagen ab Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Rickbuchung bei meiner Bank zu veranlassen.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift
= (Diese Unterschrift gilt gleichzeitig als Berechtigung fir o.a. Einzugsermdchtigungsverfahren.)
GPY. dip
a 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
SRS R U R A LY T NGESTRLLTER eMail: service@gpa-djp.at, DVR 0046655, ZVR 576439352




mitmachen - mitreden - mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften (IGs) der GPAdjp
bringen Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen
zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
kompetenter Losungen, zum Durchsetzen gemeinsamer
beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelméfBig Informationen ber Anliegen, Akti-
vitdten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen lhres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Pro-
jekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-
Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe mafigeschnei-
derfen Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie regi-
onaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die ge-
werkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse
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work@professional fir Geschéftsfihrerinnen, Teamleiterln-
nen, Konstrukteurlnnen, Direktorlnnen, Technikerlnnen, Wissen-
schaftlerlnnen, Meisterinnen, freiberufliche Managerlnnen, Abtei-
lungsleiterlnnen, Projektleiterlnnen, Arztlnnen, Spezialistinnen auf
anderen Gebieten - kurz fiir Fachexpertinnen und Fishrungskrafte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-
nehmerlnnen und Gewerbescheininhaberlnnen ohne eigene
Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerinnen,
Sozialarbeiterlnnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-
Projekten, im Internet und neuen Medien sowie in der Tele-
kommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Traine-
rinnen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitéten,
Menschen in Beratungsberufen

work@external fir AuBBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen,
Leiterlnnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen
oder Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &ster-
reichische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres
Aufenthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in In-
itiativen von Migrantinnen, C)sterreicherlnnen, die in einem frem-
den Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(J work@professional J workeflex J work@social J work@education (J work@migration
(J work@external

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
(JFrau  [J Herr AR, Grad ...
Familienname ....coooiiiiiee e VOINOME ...
SHABE/HAUSINI. e, PLZ/WORNOI .,
Berufsbezeichnung. ........cooviiiiiiii BetriEb . e
Telefonisch erreichbar...... ... E-MGL

Datum/Unterschrift

GPY- tip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,

organisiert zu sein

Herausgeber: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier, 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.
Medieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes Ges.m.b.H., 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1.
Verlags- und Herstellungsort Wien.

DVR: 0046655
ZVR-Nr: 576439352

GPF: ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Telefon: 050301-301, Fax: 050301-300, www.gpa-djp.at — eMail: service@gpa-djp.at




