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Kollektivvertrag flr Lehrpraktikanten

Nach intensiven Verhandlungen zwischen den bei-
den Bundeskurien wurde zwischen diesen hunmehr
ein Kollekfivvertray fur Lehrpraktikaunten beschlossen,
welcher mit 1.1.2010 in Kraft fritt.

Stundespolitisch ist dieser Abschluss zu beyruBen,
zeigt er doch, duss zwischen nhiederygelussenen und
unyestellten Arzten ein Interessenuusyleich herbeiye-
fuhrt wurde und so auszubildende Kollegen kUnftig vor
unhultbaren Zustdnden, wie sie derzeit teilweise ye-
geben sind (.B. Vollzeitunstelluny bei ygeringstem
Gehudlt), bewuhrt werden.

Die wesentlichsten Punkte des Kollektivvertrages sind.:

* Die Entyelthdhe ist einerseits ubhdnygiy von der Zeit,

welche der Lehrpraktikant in der Lehrpraxis ver-
bringt, und undererseits vom Ausbildunysstand des
Turnusarztes (vyl. § 13 KV).
Achtuny: Fur eine Vollunerkennhunyg der Ausbilduny
ist hach wie vor eine Ausbildungszeit von minde-
stens 35 Wochenstunden erforderlich. Sollte eine
Anstelluny unter dieser Grenze erfolyen, verldnyert
sich fur den Turnusarzt die Ausbildungszeit entspre-
chend; mux. ist die Herubsetzung der Wochen-
dienstzeit auf die Hdlffe von 35 Wochenhstunden, dl-
so 17,5 Stunden, zuldssiy. Nuchdem die Bezuys-
héhe im KV fur 30 Wochenstunden ungeyeben ist,
ist — je nach Beschdffigunhgsaus-maB - dus Entgelt
dliquot unzupussen.

* Auch bereits im Jahr 2009 adbyeschlossene Dienst-
vertrage, die in dus Juhr 2010 ,hineinreichen™, sind
ab 1.1.2010 dem KV anzupussen. Der Abschluss des
Kollektivvertrages ist keine Rechtfertiguny fur eine
einseitige Auflbsunyg dus wichtigem Grund; natdr-

lich ist eine einvernehmliche Auflbsuny jederzeit
moglich.

* Der Kollektivvertruy ist unaubhdngig von der Ge-
wdhruny einer etwuigen Fo6rderuny durch dus
Bundesministerium anzuwenden. Hierzu ergeht die
Mittelluny, duss die F&rdermittel, welche dem
Burgenland fur das Jahr 2010 zur VerflUgunyg stehen,
beinuhe zur Gdnze bereits uusyeschdpft sind. Bei
Interesse ersuchen wir um Nachfrage im Kammer-
amt bei Frau Denk.

Wir wissen, duss die Auflugen, insbesondere in ent-
yeltrechtlicher Hinsicht, die durch den Kollektivvertray
un die hiedergelussenen Arzte gestellt werden,
schwer erflllbur sind bzw. hur dunnh, wenn ausrei-
chende F&rdermittel zur Verflguny yestellt werden.
Diesbezlylich werden wir und die OAK dlles unter-
nehmen, um hier eine zufrieden stellende Lbsuny zu
erreichen.

Wir haben dber umgygekehrt sicherzustellen — und so ist
auch der Kollektivvertrag zu sehen — duss drztliche
Tdtigkeit auch im Ausbildungsweye ungemessen ho-
noriert und so unerkunnt wird. Es kann einerseits von
der Arzteschuft nicht verlungt werden, duss drztliche
Tdtigkeit von externer Seite uddquut ubyeyolten wird
und undererseits ukzeptiert werden, duss quusi im , ei-
genen Huus" keine unyemessene Honorieruny er-
folgyt.

Fur Ruckfragen steht dus Kummeramt zur VerfUguny;
auch finden Sie den KV in vollem Wortlaut auf unsere
Homepuyge unter www.aekbyld.ut

T.B.



