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Aus dem Frauenreferat

Sehr geehrte Kolleginnen
und Kollegen!

Weihnuchtsfest und Juhreswechsel
lassen viele Mehschen frotz Alltays-
stress innehalten. Dus Fest im GEDEN-
KEN an Christi Geburt soll uns immer
dessen Sinn in Erinnerunyg rufen: Jesus
kam aus Liebe zu uns Menhschen —
dus soll uns trotfz taylicher Belustuny
und Konfrontationen immer wieder zur Néchstenliebe
auffordern. Liebe, Frieden, Vertrauen und Zuversicht
sind wichtige Ressourcen fur alle Menhschen.

Auch 2010 waren wir Arztelnnen vom Gendermain-

streaming der OAK uktiv. Die Umfragen 2009 un dlle

dsterreichischen Spitdler, eine OO Studie 2010 und ei-
ne uktuelle Anfrage un die burgenldndischen Spitdler
erguben dhnliche Ergebnisse:

1. Trotz vieler Jungdrztelnnen und Krunkenpflegyer-
Innen ygibt es hur bei wehigen &sterreichischen Spi-
tdlern Kinderbetreuung. Dies wlrde morgens Stress
und Mmuhevolle Betreuunysorgunisution ersparen.
Im Burgenland gibt es bei keinem Spital Kinder -
betreuuny!

2. Die Vaterkarenz wird dllmdhlich in Anspruch ge-
nommen.

3. Teilzeitarbeit (20h) ist fust nur far FA moglich. Im KH
der Burmh. BrUder Eisenstudt - 20710: 8
Kollegenlnnen.

4, Jungdrztelnhnen mussen oft selbstverstandlich Idn-
ger und unbezahlt arbeiten. Fortbildungen sind bei
Medizinernlnnen fust nur in der Freizeit moylich
und selbstverstdndlich unbezahlt, Diese
Leistunysprinzipien werden von Chefs meist vorge-
lebt und verlanyt.

5. Trotz der Mehrheit der Junydrztihnnen sieht die

Pyramidenverteilung unders aus: un der Spitze

rangieren hauptsdchlich Mdnner, z.B. 2010 -

Beispiel KH der B. B. Eisenstadt: 58% der Turnusdrzte

sind weiblich, 36% der Assistenten, 31% der

Oberdrzte, O Primairii.

50% uller O-Arztelnhen sind Burn out geféihrdet.

Arztinnen haben weniger Kinder: nur 30% unter

dem 40. Lj. haben Uberhaupt welche. Es muss ge-

sellschuftlich selbstverstdndlich werden, duss auch

Medizinerinnen Arbeitsbedingungen vorfinden

mussen, um Beruf und Fumilie besser vereinbaren

zu kdnnhen. Flexible Arbeitszeiten Time-Sharing und

Kinderbetreuungen in dehn Spitdlern sind wichtige

Vorraussetzungen. Die unldsslich vieler Kranken -

hausfusionen oft verlangten Wechseldienste mit

langen Fahristrecken erhdhen besonders nuch

Nachtdiensten das Unfallrisiko.

8. Weltweit werden Frauen seitens der Wirtschuft ver-
heizt. Schwunyerschuften sind von Arbeitgyebern
immer seltener erwlnscht. Deshulb lehnen wir sei-
tens der Gendermuinstreaminggruppe der OAK
auch dus Masterstudium fUr Medizin ab! Schon
jetzt werden Buchelors vom Bunhd nicht dls Aku-
demiker bezuhlt!

NOo

9. Von Frau Prof. Kautzky-Willer - 1. Genderprofessorin

Osterreichs - wurde ein Diplom fiir Gendermedizin
der OAK vorgelegt und muss vom Bildungsaus-
schuss hoch befUrwortet werden.

10. 2011 findet um 9.4. die néchste Jahrestagung der
Gesellschuft fur Geschlechtsspez. Medizin in Wien
statt.

11.Im Burgenland versuche ich mittels Arztinnen-
stummtischen, Buld. Arztinhentuy, Genderspez.
Fortbildungen, gemeinsumer WS-Gymnustik und
Wulken, Abdomentunz etc. - die Kommunikation
unter den Kolleginhen zu ermdglichen. Uber
Anregungen und weitere Mitarbeit wuUrde ich
mich sehr freuen.

lch dunke dllen Kolleginhen, die 2010 mityeurbeitet
und ldeen eingebraucht haben. FUr 2011 Gesundheit
und Zuversicht.

Dr. Gerti Winhofer

Wir gratulieren zur Verleihqln_lg des
Fortbildunygs-Diploms der OAK:

Frau Dr. Silvia IBY-EDELBAUER, seit 3.3.2009
Herr Dr. Wilfried OBERMAYER, seit 21.10.2010
Herr Dr. Gerhard PAYRICH, seit 26.10.2010
Frau Dr. Ingrid STEINDL, seit 22.01.2010

Frau Dr. Karin STIEGLER, seit 5.11.2010

Herr Dr. Peter TOTH, seit 28.11.2010

Herr Dr. Thomas VARKONYI, seit 29.10.2010

Drei-Monats-Frist bei Ansuchen
um Krankenunterstifzung

Die Arztekummer fUr Burgenlund weist uus yeye-
benem Anluss auf dus Erfordernis des Einbringens
eines Ahsuchens um KrankenunterstUtzung binhen
3 Monhuten nuch Eintritt der Berufsunfdhigkeit hin
(§ 55 Sutzuny des Wonhlfahrtsfonds).

Die Melduny der Berufsunfdhigkeit kann mund-
lich, schriftfich oder elektronisch eingebracht wer-
den.




