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Aus dem Frauenreferat

Sehr geehrte Kolleginnen
und Kollegen!

Als 3-fuche Mutter und 30 Juhre tdtige
Arztin wunderte mich dus Ergebnis der
junyst publizierten Jugendstudie. Wu -
rum mdchten junge Frauen ftrotz
hoéherer Bildunyg hun zum Herd?

- In den 30 Juhren Medizin habe ich
viele Fumiliengeschichten - und Tragddien ygehort
(der Hauptunteil der Missbrduche erfolgt in den
Familien, teils auch am Arbeitsplutz). Der Wunsch
nuch Hausurbeit wiederspieyelt die Flucht vor der
Mehrfachbelustung und Missbrauch der Frauen dls
bilige Busisurbeiterinnen am Arbeitsplatz, wdhrend
Spitzenpldtze guch bei yleichem Einsutz rar sind. Die
lllusion duheim die Kinder zu versorgen widerspricht
der heutigen Einstellunyg zur Bereitschuft zur echten
Hausarbeit. Die Lady mit Hauspersonadl, die sich nhur
den Kindern widmet, ist finanziell kaum reulisierbar.
Ich kann die jungen Frauen nur zur Eigenstandigkeit
ermutigen, auch wehn wir dafur viel Einsutz geben
mussen, um Beruf und Fumilie zu schuffen., Aber die fi-
nunzielle Abhdnygigkeit ist oft mit psych. und koérp.
Gewdlt bezahlt worden. Die vielen Scheidungen ha-
ben den Kindern die Heimut genommen und sind si-
cher uuch uuf die Uberlustung der Frau und die man-
gelnde Bereitschuft vieler Mdnner an der zur
Haushualtsbeteiluny zurlckzufUhren.

Der Generutionsvertray ist zum Scheitern verurteilt,
wenn heute 55-Jdhrige schon in Pension wollen bei ei-
ner Lebenserwartuny Uber 80 - unhd dann hoch
Pflegeyeld erhalten, wus der Staat hur von den
Berufstdtigen, die heute oft weniger verdienen dis
Pensionsbezieher, einfordern muss.

Um Jungfumilien Mut zu Kindern und gemeinsumen
Verdienst und Obsorge zu machen, brauchen wir ein
Gender-Muinstreaming schon in den Schulen, Ge-
nerationskooperation wie friher in den GroBfamilien,
vor dllem staatl, Vorraussetzungen wie den Arbeits -
zeiten der Eltern und nicht DienstvertrGgen unyepus-
ste Offnungszeiten der Kinderbetreuungspldtze, Time -
sharingmoylichkeiten in dllen Betrieben - auch far
Mdnner- und die Bereitschuft beider Geschlechter zu
echter Partherschuft,

Die Freistelluny Schwunhgerer wurde in denh leftzten
Juhren wirklich ausgenutzt, nicht hur seitens der Arbeit-
geber - dumit waren wir in den Ordis stdndig konfron-
tiert: schwanger, Beschwerdchen, Freistellung.

Dies hat zu dieser yesetzl. Neuregeluny - ubyestimmt
mit den Gynhdkologenlnnen - fuhren mussen. Spitdls -
drztinhen sind gesetzlich dzt. am meisten benachteiligt -
dort mussen wir unsetzten. Wdhrend wir vor 20 Jahren
noch Nachtdienste bis zum 4. Monat machten, dann
dber den Schnift der letzten 3Monuate bezahlt beku-
men, inkl. Mutterschutzzeit, bedeutet die dzt. Reyeluny,

duss mit Meldung der Graviditat Arztinhen ohne
Nachtdienste hur mehr den Grundgehdadlt bekommen.

Dus bedeutet einen EinkommMmensverlust dller schwan-
ygeren Arztinnen, den es in keiner underen Berufsgrup-

Dzt. bekdmpft eine schwanygere Ass. mit inrem Juristen
und Ehemunn diese Reyeluny. Ich hoffe, duss sich
viele unschlieBen. Auch unsere Staundesvertretungl.

Dr. Gerti Winhofer

Aus dem Fortbildungsreferat

E"irl heiBer Diskussionspunkt bei der DFP Sitzung der
OAK um 7.5. war die Anzuhl der DFP Diplom Besitzer
und: ob weiter freiwillig oder Pflicht.

Im Arztegesetz ist die lebenslunge Fortbildung der
Medizinerinnen yereygelt und hat sich bestens be-
wdhrt. Durch die Quulitttskontrollen und Forderungen
des Huuptverbaundes kommt es zu einer Zuspitzuny
der iurid. Problemautik. Dus DFP Diplom bietet ulso
Schutz vor diesen Angriffen und unser Ziel ist es, dlle
Arztelnnen zu motivieren, ihre DFP Punkte zu saummeln
und um dus Diplom einzureichen, um den Attucken
von Juristen und Hauptverbund Stand zu halten.

Die Anzuhl der DFP Diplombesitzerinnen steigt, auber
nur 25 % dller Arztelnnen huben dzt ein glltiges
Diplom. Wir Burgenldnder sind mit 28 % dun 2. Stelle, bei
den AM huben 33,7 % eines, die FA 23,6 %. Die
Niedergelussenen sind mit 31 % den Angestellten (20,1
%) Uberlegen.

Wien hat fur die Onlinereyistrieruny eigene Etiketten
und DFP Karten entwickelt, die mittels Scaunner einge-
lesen und dunn von der AK direkt gebucht werden.
Wir Referntenlnnen haben beschlossen, dies in unse-
ren Bundesldndern zukUnftig auch umzusetzen.

BezUgdlich der Themen sind wir im Burgenland voruus,
denn ungesichts der durchgefuhrten Burh out Studie
schlagt die OAK Burn out Praventionsseminare ver-
starkt vor. Diese werden wir im Burgenlund wiederho-
len, ebenso die KomMmunikationsseminure wieder an-
bieten und ab Herbst Balintgruppen organisieren. Das
Auftreten der Arztelnnen muss heben dem medizin.
Wissen besonders durch Fd&rderuny der Kommuni-
kation und dem Miteinunder yestdrkt werden.

Mit herzlichem GruB

Dr. Gerti Winhofer



