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Neuer Gesamtvertrag mit der SVA ab 1.6.2010

Es war ein harter Kampf mit der SVA (und der
Wirtschaftskammer), aber letztendlich hat sich das
Durchhaltevermdgen ausgezahlt und die Arzteschaft
sich durchgesetzt. Die veriragsfreie Zeit mit der SVA
dauerte nur kurz, mit 1.62010 ist rickwirkend wieder
ein Gesamtivertrag in Kraft getreten. Dieser Erfolg, der
vollinhaltlich dem Verhandlungsergebnis von 2009
entspricht und von der SVA damails abgelehnt wurde,
war nur durch das einige und solidarische Auftreten
aller Arztinnen mdglich, wofiir ein groBes Danke
schén gebihrt. Im Folgenden lesen Sie eine kurze
Nachbetrachtung.

Wus war pussiert?

Nach 8 (1) Juhren Morutorium haben die OAK und die
SVA im Herbst 2010 ein Verhundlunyseryebnis erzielt,
welches eine durchschnittliche Honorarerndbhunhy von
cu. 4% fur Allyemeinmediziner und ullyemeine Fuch-
drzte bei einer Honorurreduktion fUr Laborfachdrzte
vorgesehen hdtte. Die SVA hut dieses Ergelbnis in einer
Vorstundssitzuny mutwilliy ubyelehnt, wus die KUndi-
guny des Gesumtvertruyges per Ende 2009 durch die
OAK zur Folge hutte. Die Buhdesschiedskommission
hut den Vertrauy bis Ende Mui 2010 verldnyert. Bis du-
hin gub es hurte Verhandlungen Uber einen neuen
Vertray, wobei jedoch die Ahgebote der SVA immer
schlechter (und fur die OAK unannehmbarer) wurden.
Offenbur hat die SVA (respektive die Wirtschufts-
kummer) hicht dumit yerechnet, duss die Arzteschuft
standhuaft bleibt und so ist es ab 1. Juni 2010 zum er-
sten vertruyslosen Zustund in Osterreich seit 48 (1)
Juhren yekommen.

Erste vertragsfreie Zeit seit beinahe

5 Juhrzehnten

Die Arzteschuft war darauf gut vorbereitet, weil im
Vorfeld natUrlich auch die Softwarefirmen eingebun-
den wuaren. Allein die Arztekammer fUr Burgenlund
hat im Zeitraum vom Oktober 2009 bis duto ullein 42
Muils bzw. Rundschreiben un die Kollegyenhschuft ye-
schickt! Eigenen Anguben zufolge hut sich auch die
SVA (zumindest administrativ) gut auf die vertragslose
Zeit vorbereitet, dllerdings hat sie mit einem nicht ge-
rechnet: Mit einer einigen Arzteschuftl Die Lock-
unygebote verfehlten ihre Wirkuny. So huben in gunz
Osterreich nicht einmul 20 Arztinnen eine Direkt-
verrechnhunhysvereinbuaruny unterschrieben, im
Burgenlund kein einziger! Duflr ist noch einmal Dunk
auszusprechen.

Druck der Patienten und der Politik
fuhrt zum Einlenken der SVA

Der Druck der Versicherten auf ihre Versicherunys-
unstult wurde dudurch zunehmend ygréBer; natlrlich
kam auch der 6ffentliche Druck von der Politik (Stich-
wort: Eingliederunyg der SVA in die Gebietskassen bzw.
Festleguny des Inhdltes des Gesumtvertrages durch
Zwunysschlichtuny) duzu. Bereits nauch 10 Tuyen hut
die SVA einhyelenkt. Es wurde ein heuer Gesumtver-
tray, der im Wesentlichen dem Verhandlunysergebnis

voh 2009 entspricht, ubyeschlossen.

Der heue Gesumtvertray

Die Eckpunkte sind:

1. Die Tariferhéhung betragt cu. 4 % fur Allgemein-
mediziner und (ullyemeine) Fuchdrzte, ausgyenom-
men sind nur die Bereiche Labor und Rudioloyie-
Unkosten.

2. Es wird auch bei der SVA hinklUnftig Gruppenpraxen
geben.

3. Zur Erhédhuny der Liquiditat der Arzte wird ab Beginn
2011 der Abrechnunyszeitraum vom Quurtal auf ei-
ne Monatsabrechnung (wie bei BVA und VAEB) um-
yestellt,

4, Aufwertuny der Zuwenduhysmedizin

Neben diesen sofort bzw. ub 2011 wirkenden Ande-
rungen haben sich die Vertragspartner auf ein neues,
zukunftsweisendes Honhorierungsmodell, welches 2012
in Kraft treten soll, geeinigt. Dieses soll aus folyenden
Eckpunkten bestehen:

1. Der Prdvention soll mehr Auyenmerk yeschenkt
werden. Zwischen Putient und Arzt sollen Ge-
sundheitsziele vereinburt werden, bei deren Er-
reichen der Versicherte einen hiedrigeren Selbst-
behdlt bezahlt.

2. Die SVA wird ein flichendeckendes cull and recull-
System bei der Vorsorgeuntersuchuny instullieren.
Die Versicherten, die un Vorsorgeprojekten teilneh-
men, erhalten ebenfulls Bonifikationen.

3. Es soll ein eigenes Vertruuensurztmodell fUr chro-
nisch Kranke instdlliert werden, mit besonderer
Honorieruny und Férderuny dieser Vertrauensdrzte,
wus zu einer Starkuny der niederyelussenen Arzte
fUhrt.

Alle diese Modelle sind zwischen der OAK und der SVA
konkret noch auszuverhandeln.

Abrechnuny der vertruysfreien Zeit
Hinsichtlich der in der vertraysfreien Zeit (vom 1.6. bis
13.6.2010) erbruchten Leistunygen ist Folyendes zu be-
achten:

1. Putienten, bei denen schon kussiert wurde, braucht
natdrlich das Honorar nicht zurlckbezahlt werden.
Die SVA hut hier eine kulunte Kostenerstuttuny (80 %
des Empfehlunysturifes der Arztekammer) an die
Versicherten unygekUndiyt.

2. Fur jene Putienten, die in der vertraysfreien Zeit be-
handelt, uber dus Honorur noch nhicht kussiert wur-
de, bestehen grundsdtzlich zwei Mdglichkeiten (un-
ubhdingiy duvon, ob eihe Rechnuny dusyestellt
wurde oder hicht):

d, Dus Honorur wird privut kussiert und der Putient
kann wiederum bei der SVA um Kostenerstattuny
ansuchen oder

b. die Leistuny wird (rickwirkend) mit der SVA ver-
rechnet (duflr yibt es eine Empfehluny der OAK
und der SVA). Diesbezlgylich ist ein Nucherfassen
der Leistuhyen vom 1. bis 13.6.2010 mittels e- oder
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o-curd hicht hotwendiy. (NutUrlich muss aber fUr b
14.6.2010 erbruchte Leistungen yesteckt werden.).
Wichtig: Die nachtrdgliche Leistungsverrechnuny
mit der SVA ist nicht zwingend, wobei fulls mit der
SVA nuchftrdglich verrechnet wird eine bereits aus-
gestellte Honorurnote nuttrlich zu stornieren ist.

Quurtulsabrechnuny des

2. Quurtales 2010

Viele Kolleglnnen huben unsere Empfehluny befolygt
und die Monute April und Mdadi sofort Anfunyg Juni mit
der SVA dbyerechnhet. Es bestehen hinsichtlich der
Abrechnuny des Juni dunn 2 Mogylichkeiten:

1. Der Juni wird Anfuny Juli nachygeschickt oder

2. es wird wie yewohnt dus gesumte 2. Quurtul 2010
Anfuny Juli geschickt, wus nicht nur fUr munche Arzt-
Softwdreprodukte die einfachere Variante ist, sondern
auch fur die SVA einfucher in der Hundhubuny wdre,
Wenn moylich duher dus gyunze 2. Quurtul ubrech-
nen.

Wir méchten uns noch einmal fir lhre Solidaritat be-
danken. Ohne den Zusammenhalt der Arzteschaft
wdre es nicht gelungen, dieses Ergebnis zu erzielen,
welches Ende Mai von der SVA nicht einmal ansaiz-
weise akzeptiert worden wdire. T.B.





