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Grines Licht flr eine Gehaltsnovelle und fiir die Arbeitszeitflexibilisierung der
Spitalsdrzte - LVBG-Novelle, Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarungen

Flexiblere Arbeitsbedingungen unter besseren finanzi-
ellen Voraussetzungen — das sind die Schlagworte der
zwischen den Rechtstrégern der Krankenh&user und
der Arztekammer fiir Burgenland ausgehandelten
Gehalts- und Arbeitszeitreform. Ermdglicht wurden die
neuen Arbeitsbedingungen durch eine Novelle zum
Landesveriragsbedienstetengesetz, einen Kollektiv-
vertrag und mehrere Betriebsvereinbarungen in den
Krankenhd&usern der KRAGES und im Krankenhaus der
Barmherzigen Briuder Eisenstadt.

Zur Chronologie der Ereignisse:

Vor hunmehr 4 Juhren wurde dumit begonnen, mit
der KRAGES und dem Konvent der Burmherzigen
Brider dls den Rechtstrdgern der burgenldndischen
Spitdler Uber eine Verbesseruny der Ar keits kedingun-
ygen fUr die ungestellten Arzte zu verhandeln.

Von Anfuny un war es dus Ziel, die Bedingunyen bei
beiden RechtstrGgern zu vereinheitlichen um dllen
Arzten gleiche Bedingungen bieten zu kénhen. Durch
die schlussendlich inhadltsyleiche Umsetzunyg in einer
Novelle zum Landesvertraugsbedienstetenygesetz
(LVBG) fur die Spitdler der KRAGES und einem Ko-
llektiv \ertrag fur das Krankenhaus der Barm kerzigen
Bruder Eisenstaudt, sowie fur beide HAuser getrennt ab-
geschlossene Betriebsvereinbarungen konnte dieses
Ziel 2010 huch lunger Zeit und huch unzdhligen
Stunden der Vorbereitungen und der Verhundlungen
verwirklicht werden:

Zundchst konnten die Verhandlungen zu 5 Be tiebs-
vereinbarungen der KRAGES dbgyeschlossen werden,
die die Flexibilisieruny der Arbeitszeit beinhulten.
Paral €l duzu wurden die Verhandlungen zur Novelle
des Lundesvertragsbedienstetenyesetzes (LVBG) wei-
tergefuhrt, die kurz vor Ende des Juhres 2010 ubye-
schlossen wurden. Nuch der Behandluny der Novelle
im Lundtay und huch Abluuf der Begutachtunysfrist
durch den Bund wurde die 23. Novelle zum LVBG um
24.1.2011 im Lundesyesetzblutt fUr dus Burygenland
verlautbart und stand somit wie vereinbart rlckwir-
kend mit 1. September 2010 fur die bei der KRAGES
beschduftigten Arzte in Geltuny.

Fur die Arzte der Barmherzigen Briider Eisenstadt war
der Wey etwus steiniger:

Dus Vertruysbedienstetenrecht unterscheidet sich in
verschiedenen Punkten vom Angestelltfenrecht. Die
Betriebsvereinburungen wuren dauher nachzuverhun-
deln und den rechtlichen Ruhmenbedingunygen un-
zupussen. Ebenso hut dus LVBG fUr Angestellte im
Bereich der Privatwirtschuft keine Geltuny. Duher wu-
ren die Reyelungen des LVBG inhultlich ygleich in ei-
nem Kollektivvertray umzusetzen. Die beiden Do ku-
mente konnten im Janner und Feber 2011 unterzeich-
net werden. Auf Ersuchen der Arztekammer fUr Bur-
gen bind frat auch die Gewerkschaft dem Kollektiv-
vertray dls Abschlusspartner bei.

FUr beide Rechtstrdger wurde ein rlUckwirkendes
Inkrafttreten mit 1. September 2010 vereinbart, Da die
Dokumente erst Ende des Juhres 2010 bzw. Anfuny
des Juhres 2011 unterzeichnet wurden, kann die
Nachzahlung der Gehudltsdifferenz zwischen dem ,dl-
ten™ und dem ,heuen™ Gehualtsschemua erst jetzt er-
folgen. Die Nuchzahlunyg erhalten dber auch nur die-
jenigen Arzte, die nicht im ,alten® Gehultsschema
verbleiben wollten.

Mittlerweile sind die ersten Nuchzahlungen erfolyt,
womit ein GroBprojekt der vergangenen Jahre zu ei-
nem positiven Abschluss gebracht werden konnte.
Daus Licht um Ende des Tunnhels zeigt sich dber den-
noch nicht fUr dlle Arzte. Hinsichtlich der Primurdrzte
laufen derzeit hoch letzte Verhandluhyen zu einzel-
nen offenen Punkten. FUr die Primardrzte sind Dienst-
vertrdge nach dem Angestelltengesetz in Aussicht
genommen worden. Aufgrund der Eigenschuft dls lei-
tende Diensthehmer yelten fur sie die Schutznormen
der Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetze nicht. Den-
noch soll ein gewisser Mindestschutz durch eine hoch
dbzuschlieBende Ruhmenbetriebsvereinbaruny ye-
wdhrleistet sein. Gesichert werden soll ein Mindest-
gehdlt, ein Katuloy der Rechte und Pflichten, sowie
die puuschule Abyeltuny der geleisteten Nucht- und
Wochenenddienste.

Trotz dieser Mindestpostulate bleibt der Dienhstvertray
frei ygestultbar aufgrund der Verhandlungen und
Vereinbarungen zwischen dem Primararzt und dem
Rechtstrager.

Die Eckpunkte der Betriebsvereinbarungen:

e Keine Geltuny fur leitende Arzte (eiyene Ruhmen-
betriebsvereinbaruny);

e Tuyesurbeitszeit zwischen 4 und 12 Stunden zwi-
schen 7 und 19 Uhr;

e \Wochenurbeitszeit im Durchrechhungszeitraum ei-
nes Kdalendervierteljahres 40 Stunden;

e Bis zu 8 Verldngerte Dienste mit mindestens 22 Stun-
den Dienstduuer pro Monut wobei die Arzte ein
Widerspruchsrecht haben, dus die Ahzahl maximal
auf 6 beyrenzt;

e Neue Abyeltuny der Verldngerten Dienste;

e Kein Schicht- und Wechseldienst;

e Ansummeln von maximal 30 ungeplanten Uberstun-
den je Quurtal — darlber hinausgehende Zeit aut-
huaben ygelungen bei der ndchsten Gehultszahluny
sumt Uberstundenzuschlay zur Auszahlung:

e Neue Zeituusyleichsregeluny;

e 10 Tuye Fortbildunygsfreistellung (unteilig fur Teilzeit-
beschdftigte)

e Ruhepuusen zdhlen entyeltrechtlich zur Arbeitszeit;

e FUr KRAGES-Arzte wurde die Abteilungszuluge auf
ein rechtliches GerUst gestellt. Eine entsprechende
Regelunyg fur Arzte der Barmherzigen Brlider Eisen-
stadt erfolgte im Kollektivvertray.
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Zum Inhalt der LVBG-Novelle und des Kollektivver-
trages:

e Keine Geltuny flr leitende Arzte;

e Neue Entlohnhunysschemutu s1 bis s4;

e HbOheres Grundyehult — Verhdlthis Grundygehualt zu
Nachtdiensten 60:40 stutt bisher 40:60;

e Funktionszuluyge fur erste Oberdrzte;

e Optionsrecht fur jeden Arzt; kein Zwunyg zum
Wechsel in dus heue Schemu:

Die yenunnten Eckpunkte betreffen jeweils nur einen
Ausschnitt der getroffenen Vereinbarungen. In Detdils

sind viele Abstufungen nauch der Art der Verwenduny
(Turnusarzt Mit und ohnhe ius practicandi, Dauer -
sekundurarzt, Assistenzarzt, Facharzt, erster Oberurzt),
uber yuch nuch dem Zeitpunkt der Begrindunhy des
Dienstverhdlthisses (Abteilungszuluge, Zonenzuluyge)
vorgesehen.

Die Durstelluny dller Einzelheiten wurde den Ruhmen
der Kummermitteiluhgen jedenfdlls sprengen.

Sollten Sie duher Fragen zu lhrem speziellen Dienst -
vertrag haben, steht Ihnen das Kummeramt gerne zur
Beantwortunhy der Fragen zur Verfuguny.



